Diplomarbeitsthemen (Mai 2009 bis November 2019)

Prifungsamt

Diese Liste enthalt die Themen der im Rahmen des Studiums Verwaltungsmanagement am Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung verfassten Diplomarbeiten unter Berlicksichtigung der

Aufbewahrungsfristen.

Ifd. Nr. Lehrgang

1

10

11

12

13

Stand: August 2020

10-06

10-06

10-06

10-06

10-06

10-06

10-06

10-06

10-06

10-06

10-06

10-06

10-06

Datum der Abgabe

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009
Mai 2009
Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Thema der Diplomarbeit

Verwaltung - E-Goverment - Kundenservice: Die Rolle des Informations- und Wissensmanagement in der
Verwaltungsmodernisierung - eine Analyse am Beispiel des Bundesverwaltungsamtes -

Grundsatzliche Anforderungen an ein unabhadngiges Ombudsmannverfahren im Sinne des
Verbraucherschutzes

Mehr Leistung durch die Einflihrung von Leistungsbezahlungselementen in der Bundesverwaltung? Eine
Untersuchung der Praxis im Beamten- und Tarifbereich in einer obersten Dienstbehérde am Beispiel des
BMzZ

Besondere Aspekte bei der Beschaffung von Software fiir 6ffentliche Auftraggeber am Beispiel der
Einflihrung einer Facility Management Software in der Deutschen Nationalbibliothek Leipzig - Erwerbung
von geeigneter Software im Spannungsverhaltnis zwischen Kosten und Qualitat

Beruflicher Wiedereinstieg nach familienbedingter Beurlaubung im Bundesdienst

Die Reformierung des Haushaltsrechts und die Auswirkungen auf die Bundesverwaltung unter besonderer

Beruicksichtigung der novellierten systematischen Erfassung und Fortschreibung des Bundesvermdgens
mit einer verbesserten Anlagenbuchhaltung als ein Element der Kosten- und Leistungsrechnung

Zehn Jahre Europaische Wahrungsunion - Eine Wirdigung

Ehe, Familie und eingetragene Lebenspartnerschaft im Spannungsfeld zwischen Grundgesetz und
Rechtsprechung

Die BImA als Dienstleister mit Entwicklungspotential

Die Umsetzung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes in der Behdrdenpraxis - Anforderungen an
die Personalgewinnung im o6ffentlichen Dienst

Arbeitsgemeinschaften zwischen Bund / Kommunen im Bereich des SGB Il nach dem
Verfassungsgerichtsurteil vom 20.12.2007

Das Wehrrechtsanderungsgesetz 2008: Die Anpassung der Zuriickstellungstatbestande (§ 11
Zivildienstgesetz) an die gednderten Entwicklungen des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes - Analyse und
Ausblick

Die Einbeziehung Privater in die Vor-Ort-Kontrolle von Reglementierten Beauftragten

Erstpriifer/in

Dr. Wolfgang Harmgardt

Dr. Glinter Schmidt

Dr. Glnter Schmidt

Reinhard Miiller

Dr. Maria-Theresia Kratz

Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Bodo Leibinger
Prof'n. Dr. Sabine Leppek
Axel Schad

Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Dr. Yvonne Dorf

Dr. Rainer Buchholz

Prof. Dr. Elmar Giemulla



Ifd. Nr. Lehrgang
14 10-06
15 10-06
16 10-06
17 10-06
18 10-06
19 10-06
20 10-06
21 10-06
22 10-06
23 10-06
24 10-06
25 10-06
26 10-06
27 10-06
28 10-06
29 10-06
30 10-06
31 10-06
32 10-06

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2009

Mai 2009
Mai 2009
Mai 2009
Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009
Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Thema der Diplomarbeit

Anforderungen an die 3-Stufen-Prifung im Klindigungsverfahren wegen haufiger Kurzerkrankungen der
Tarifbeschéftigten in der Bundespolizeidirektion Minchen

Auswirkungen des demographischen Wandels auf das biirgerschaftliche Engagement in der
Bundesrepublik Deutschland

Sicherheitsstrategien der EU und der USA als Elemente im Antiterrorkampf

Phanomen "Boreout" - Eine organisationspsychologische Untersuchung zum aktuellen Forschungsstand

Rechtliche Probleme der "anonymen Geburt"

Das Abgeordnetenstatut 2009 - Reform der Kostenregelungen fir deutsche Abgeordnete des
Européischen Parlaments

Vereinbarkeit des deutschen Beamtenrechts mit einem Recht auf Streik? - Eine Untersuchung auf
nationaler, gemeinschaftsrechtlicher und volkerrechtlicher Ebene

Deutsche Entwicklungspolitik in Afrika - am Beispiel des Good-Governance-Konzepts in Mali

Zustandigkeiten und rechtliche Grundlagen fiir die Bewaltigung gefahrlicher biologischer Schadenslagen

Auswirkungen von Patenten auf die Nutztierproduktion in Europa unter besonderer Berlicksichtigung der
Art. 52 ff. des Europdischen Patentiibereinkommens

Das neue Besoldungsrecht im Dienstrechtsneuordnungsgesetz - Wesentliche Verdanderungen und
ausgewahlte Problemkreise

Der Tierschutz in der Européischen Union anhand der Verordnung (EG) 01/2005 zum Schutz der Tiere

beim Transport unter besonderer Beriicksichtigung konkreter Probleme des Vollzugs

Die Anwendung des Nebentatigkeitsrechts im offentlichen Dienst unter besonderer Beriicksichtigung der
Abgrenzung zwischen Hauptamt und Nebentatigkeit bei Bundesbeamten

Leistungsbewertung und Zielvereinbarung im Spannungsfeld von Personalfiihrung und Entgeltfindung

New Public Management: Was kann Deutschland von GroRRbritannien und Neuseeland lernen?

Vom Erbfeind zum EU-Partner - Wandel im Fremd- und Selbstbild im deutsch-franzésischen Verhéltnis
1900 - 2008

Betriebliches Gesundheitsmanagement - dargestellt am Beispiel der Fachhochschule des Bundes fir
offentliche Verwaltung, Brihl

Die Auswahl von Zuschlagskriterien in europaweiten Vergabeverfahren fir Liefer- und Dienstleistungen

Burokratieabbau in der Verwaltung am Beispiel des Planfeststellungsverfahrens

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof’'n. Dr. Daniela Heid

Dr. Wolfgang Hahn
Dr. Thomas Beck
Dr. Wolfgang Hahn
Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Dr. Yvonne Dorf

Dr. Glinter Schmidt
Prof. Dr. Klaus Erdmann

Dr. Thomas Beck
Dr. Siebo Janssen

Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Dr. Yvonne Dorf

Dr. Rainer Buchholz

Dr. Wolfgang Hahn
Dr. Rita Orlean
Dr. Thomas Beck
Dr. Wolfgang Hahn

Reinhard Muller

Dr. Yvonne Dorf



Ifd. Nr. Lehrgang
33 10-06
34 10-06
35 10-06
36 10-06
37 10-06
38 10-06
39 10-06
40 04-07
41 04-07
42 04-07
43 04-07
44 04-07
45 04-07
46 04-07
47 04-07
48 04-07
49 04-07
50 04-07
51 04-07
52 04-07

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009

Mai 2009
November 2009

November 2009

November 2009

November 2009

November 2009

November 2009
November 2009

November 2009
November 2009

November 2009

November 2009

November 2009

November 2009

Thema der Diplomarbeit

Bundeslander im Mehrebenensystem (multi-level-governance) - Ein Vergleich der verfassungsbedingten
Einflussmoglichkeiten der Bundeslander auf die Politik in Deutschland und den USA anhand ausgewahlter
Beispiele

Die Haushaltsaufstellung nach dem Top-Down-Verfahren - ein neuer Ansatz fir die
Haushaltskonsolidierung beim Bund unter Beachtung der Auswirkungen auf die Verfahrensbeteiligten

Kompatibilitdt von Regierungsamt und Abgeordnetenmandat auf Bundesebene?
Entstehung, Voraussetzung und Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements - Eine
Untersuchung und Bewertung am Beispiel des Bundesministeriums der Justiz -

Das neue Laufbahnrecht des Bundes - Wesentliche Verdanderungen im Vergleich zum bisherigen Recht

Rahmenvereinbarungen und Mittelstandsférderung - Ein Widerspruch?

Kommunistische Plattform:

Ziele, Aktivitaten - rechtliche und politische Bewertung

Das Begnadigungsrecht des Bundesprasidenten nach Art. 60 Abs. 2 GG

Erfolgs- und Wirksamkeitspriifung von Integrationsprojekten beim Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge

Mielkes liebster Sport - die Rolle des FuBballsports in der DDR am Beispiel der Nationalmannschaft

Herausforderungen und Handlungskonzepte fiir die Personalgewinnung im Bereich der Ingenieur- und
Naturwissenschaften am Beispiel der Bundesanstalt fiir Wasserbau

Das Akkreditierungssystem des Bundespresseamtes - Weiterentwicklung des Akkreditierungssystems
Akkredi -

Datenschutzrechtliche Analyse der Steuer-ldentifikationsnummer

Die Verteilung der Versorgungslasten zwischen dem Bund und den Landern

Zuwendungsrecht im Spannungsverhaltnis zwischen Wirtschaftlichkeit und Umsetzungsgeschwindigkeit

Das Referendum der Iren Gber den EU-Reformvertrag

Das Patientenverfligungsgesetz - Probleme und Bewertung der Losung des Gesetzgebers unter
Beruicksichtigung der Gesetzentwiirfe

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) - Anforderungen, Herausforderungen und Risiken fur die
Personalarbeit

Pravention und Moglichkeiten einer Intervention bei psychischen Belastungsfaktoren von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in speziellen Arbeits- und Aufgabenbereichen. Dargestellt am Beispiel
der Bundesbeauftragen fiir die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik (BStU).

Die Situation von Wehrdienstverweigerern in der Tirkei und ihre asylrechtliche Relevanz

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Dr. Siebo Janssen

Reinhard Miiller

Prof. Dr. Helmut GropengieRer

Prof. Dr. Peter Kreppel

Prof'n. Dr. Sabine Leppek
Doris Blau
Dr. Yvonne Dorf
Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Dr. Rita Orlean
Dr. Thomas Beck
Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Detlef Leipelt

Prof'n. Dr. Sabine Leppek
Dr. Glinter Schmidt

Reinhard Mller
Dr. Yvonne Dorf

Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Prof. Dr. Peter Kreppel

Dr. Yvonne Dorf



Ifd. Nr. Lehrgang
53 04-07
54 04-07
55 04-07
56 04-07
57 04-07
58 04-07
59 04-07
60 04-07
61 04-07
62 04-07
63 04-07
64 04-07
65 04-07
66 10-07
67 10-07
68 10-07
69 10-07
70 10-07
71 10-07
72 10-07

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2009

November 2009

November 2009
November 2009

November 2009

November 2009

November 2009

November 2009
November 2009

November 2009

November 2009

November 2009

November 2009

Mai 2010

Mai 2010

Mai 2010
Mai 2010

Mai 2010

Mai 2010

Mai 2010

Thema der Diplomarbeit

Junge Frauen in der rechtsextremen Szene - Eine soziokulturelle Analyse von Einstiegs-, Rollen- und
Ausstiegsmustern

Die Entwicklungspolitik der Europaischen Union als integraler Bestandteil europaischer
AuRenbeziehungen - eine Analyse der entwicklungspolitischen Zielsetzungen und Konzepte im Wandel
der europaischen Interessensphdren

Eine kritische Analyse der europaischen Emissionshandels-Richtlinie aus rechts- und
politikwissenschaftlicher Perspektive

Grundlagen, Umsetzung und Wirkungen der 6kologischen Steuerreform

Eignet sich Coaching zur individuellen Forderung von Mitarbeitern in der 6ffentlichen Verwaltung?
Dargestellt am Beispiel des Bundesamtes fiir den Zivildienst.

Analyse und Bewertung der staatlichen programmorientierten Forschungsférderung bei der Helmholtz-
Gemeinschaft

Haftungsrechtliche Anspriiche einer fehlerhaft analysierten Dopingkontrolle unter Beriicksichtigung
zuwendungsrechtlicher Aspekte

Der Bundesnachrichtendienst - Die Entwicklung von den Anfdangen der Organisation Gehlen zu dem
modernen Auslandsnachrichtendienst der Bundesrepublik Deutschland

Kommunistische Plattform: Ziele, Aktivitdten - rechtliche und politische Bewertung

Age Management, ein wirksames Instrument zum Umgang mit den Folgen des demographischen Wandels
fir den 6ffentlichen Dienst

New Public Management: Was kann Deutschland von GroRRbritannien und Neuseeland lernen?

Beruflicher Wiedereinstieg nach familienbedingter Beurlaubung im Bundesdienst

Bundeslander im Mehrebenensystem (multi-level-governance) - Ein Vergleich der verfassungsbedingten
Einflussmoglichkeiten der Bundeslander auf die Politik in Deutschland und den USA anhand ausgewahlter
Beispiele

Das Konjunkturprogramm (2009) der Bundesregierung - Chancen und Risiken der Vereinfachungen im
Vergabrecht fiir die 6ffentliche Verwaltung und die Auftragnehmer

V-Modell XT (R) versus agile Vorgehensweise im Projekt; Aufwand und Nutzen am Beispiel der Projekte
EStA und nPA im Bundesverwaltungsamt

Das Leistungsentgelt des TVOD - ein geeignetes Instrument zur Starkung der Flihrungskompetenz ?!
Wirtschaftliche und politische Griinde fir das Scheitern der DDR
Die aktuelle Mindestlohndebatte in Deutschland unter Beriicksichtigung moglicher Beschaftigungseffekte

Beriicksichtigung von Sozialkriterien nach § 97 Abs. 4 GWB bei der Feststellung der Bietereignung und der
Wirtschaftlichkeit der Angebote
Lobbyismus in Deutschland - Formen, Funktionsweisen, Entwicklungen, Risiken

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Peter Kreppel

Prof. Dr. Klaus Erdmann

Dr. Yvonne Dorf
Reinhard Mller

Prof. Dr. Peter Kreppel
Reinhard Miiller
Reinhard Miiller

Dr. Yvonne Dorf
Dr. Yvonne Dorf

Dr. Rita Orlean

Dr. Rita Orlean

Dr. Maria-Theresia Kratz

Dr. Siebo Janssen

Doris Blau
Dr. Rita Orlean

Frank Menne
Prof. Dr. Klaus Erdmann

Prof. Dr. Frank Hochapfel

Doris Blau

Dr. Thomas Beck



Ifd. Nr. Lehrgang
73 10-07
74 10-07
75 10-07
76 10-07
77 10-07
78 10-07
79 10-07
80 10-07
81 10-07
82 10-07
83 10-07
84 10-07
85 10-07
86 10-07
87 10-07
88 10-07
89 10-07
90 10-07
91 10-07
92 10-07
93 10-07
94 10-07

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2010

Mai 2010
Mai 2010

Mai 2010

Mai 2010

Mai 2010
Mai 2010
Mai 2010

Mai 2010

Mai 2010

Mai 2010

Mai 2010

Mai 2010
Mai 2010

Mai 2010

Mai 2010

Mai 2010

Mai 2010

Mai 2010

Mai 2010

Mai 2010

Mai 2010

Thema der Diplomarbeit

Die Harmonisierung von Verbraucherrechten in der Europdischen Union - Ein Fortschritt fiir die deutschen
Verbraucher?

Arbeitnehmerdatenschutz - Arbeitnehmeriiberwachung

Zivildienst - Lerndienst als Motivation

Moglichkeiten und Grenzen der Durchfiihrung von Benchmarking im Bereich der Wasser- und
Schiffahrtsdirektion Ost

Die Vaterrolle im Wandel - vom Patriarch zur modernen Vaterrolle - rechtliche und gesellschaftspolitische
Moglichkeiten der Umsetzung

Die neue Schuldenregel im Grundgesetz - Fiir einen dauerhaft handlungsfahigen Staat?

Woirdevolle Pflege im Alter - ein unveranderlicher Staatsauftrag?

Ist Deutschland bereit fiir eine Flat-Tax?

Modernisierung des Haushalts- und Rechnungswesens des Bundes - Darstellung der Umsetzung des
Konzepts MHR an ausgewahlten Schwerpunkten der Haushaltsflihrung der Bundesnetzagentur

Die repressive Funktion des MfS bei der Gestaltung der DDR-Kulturpolitik am Beispiel des
Thomanerchores und der Thomasschule

Das gesellschaftspolitische Problem Integration - Warum sich die Theorie nicht immer in die Praxis
umsetzen laRt. Unter besonderer Bertcksichtigung junger mannlicher Migranten
Gleichbehandlungsgrundsatz bei der Vergabe von Leistungen an extremistische Parteien am Beispiel der
NPD

Das THW und Amtshilfe im Fall einer Repatriierung

Die Anerkennung als Partei zur Bundestagswahl

Die Beriicksichtigung der Schwerbehinderung nach dem Recht des 6ffentlichen Dienstes und im
Personalmanagement

Der IT-Ratsbeschluss zum Dokumentenformat ODF in der Bundesverwaltung - Konsequenzen fiir
Behérden und MaRnahmen zur Umsetzung

Die Wurzeln des deutschen Féderalismus

60 Jahre Grundgesetz: Rickblick und Ausblick - Vom Provisorium zum Fundament eines demokratischen,
sozialen Rechts- und Bundesstaats -

dargestellt am Beispiel der Abschussermachtigung nach § 14 Il Luftsicherheitsgesetz (LuftSiG)

Erfolgs- und Wirksamkeitspriifung von Integrationsprojekten beim Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge

Zuwendungsrecht im Spannungsverhaltnis zwischen Wirtschaftlichkeit und Umsetzungsgeschwindigkeit

New Public Management: Was kann Deutschland von GroRRbritannien und Neuseeland lernen?

Beruflicher Wiedereinstieg nach familienbedingter Beurlaubung im Bundesdienst

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Dr. Glinter Schmidt

Prof'n. Dr. Sabine Leppek
Prof. Dr. Peter Kreppel

Dr. Rita Orlean

Herbert Kiister

Prof. Dr. Frank Hochapfel
Prof'n. Dr. Sabine Leppek
Prof. Dr. Frank Hochapfel

Doris Blau

Dr. Thomas Beck
Prof. Dr. Peter Kreppel

Dr. Hans Ritzenhoff

Prof. Dr. Klaus Erdmann
Prof. Dr. Klaus Erdmann

Dr. Glinter Schmidt

Prof. Dr. Frank Hochapfel

Dr. Hans Ritzenhoff

Dr. Rainer Buchholz

Dr. Rita Orlean
Reinhard Miiller

Dr. Rita Orlean

Dr. Maria-Theresia Kratz



Ifd. Nr. Lehrgang
95 04-08
96 04-08
97 04-08
98 04-08
99 04-08

100 04-08
101 04-08
102 04-08
103 04-08
104 04-08
105 04-08
106 04-08
107 04-08
108 04-08
109 04-08
110 04-08
111 10-08
112 10-08
113 10-08
114 10-08

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2010

November 2010

November 2010

November 2010

November 2010

November 2010

November 2010

November 2010
November 2010

November 2010

November 2010
November 2010

November 2010

November 2010
November 2010
November 2010

Mai 2011
Mai 2011
Mai 2011

Mai 2011

Thema der Diplomarbeit

Stiftungen im deutschen Recht — aus ethischer, vermoégenspolitischer und haftungsrechtlicher Sicht

Der Weg zu effektivem Ressourceneinsatz in Bundesbehdrden mittels Budgets - Moglichkeiten und
Herausforderungen am Beispiel des Umweltbundesamtes

Die neue Schuldenbremse im Grundgesetz und die Kriterien von Maastricht - (endlich) eine wirksame
Begrenzung der Staatsverschuldung?

Die Europaische Nachbarschaftspolitik und die Ukraine - Entwicklung, Moglichkeiten und Grenzen

Das Berichtswesen als neues Steuerungsinstrument im Priifungsbericht des Bundesrechnungshofes

Dienstvereinbarung zum Umgang mit elektronischem Schriftgut - Entwurf einer DV unter
Beruicksichtigung der Probleme bei Langzeitarchivierung und Umgang mit neuen Medien
,Familienfreundliche Arbeitswelt” — Erfolgsfaktor flr ein zukunftsfahiges Europa?

—Vereinbarkeit von Beruf und Familie in (ausgesuchten) Mitgliedsstaaten der Union

Analyse von Sparanstrengungen des Bundes in Folge der Finanzkrise - im Allgemeinen und am Beispiel
einer Bundesbehorde

Der Normenkontrollrat (NKR) - Erfahrung und Weiterentwicklungen

Das Konjunkturpaket Il als kommunales Investitionsprogramm und die Umsetzung bei der Stadt Kerpen

EU Erweiterungsprozess - Auswirkungen eines Beitritts der Tlrkei auf dem Gebiet der Agrarwirtschaft

Das Asylrecht - ein obsoletes Grundrecht?

Ausgewahlte EinflussgrofRen der Arbeitszufriedenheit. Am Beispiel von befristen und nichtbefristeten
Arbeitsverhiltnissen einer Behorde.

Beriicksichtigung von Sozialkriterien nach § 97 Abs. 4 GWB bei der Feststellung der Bietereignung und der
Wirtschaftlichkeit der Angebote

Zivildienst - Lerndienst als Motivation

Das gesellschaftspolitische Problem Integration - Warum sich die Theorie nicht immer in die Praxis
umsetzen 1at. Unter besonderer Berlicksichtigung junger mannlicher Migranten

Die "Schuldenbremse" im Grundgesetz - ein wirksames Mittel zur Haushaltskonsolidierung

Die Wiedergutmachung von SED-Unrecht in der Praxis am Beispiel rechtsstaatswidriger Haft

Die Neuordnung des Beihilferechts des Bundes

Rollenbilder im Wandel. Familiale und berufliche Segmentierung unter geschlechtsspezifischen Aspekten

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Dr. Rita Orlean
Doris Blau
Reinhard Miiller
Dr. Thomas Beck
Dr. Rita Orlean
Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Dr. Maria-Theresia Kratz

Doris Blau
Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Doris Blau

Dr. Thomas Beck
Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Peter Schneider

Doris Blau
Prof. Dr. Peter Kreppel
Prof. Dr. Peter Kreppel

Prof. Dr. Bodo Leibinger
Dr. Thomas Beck
Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Dr. Klemens Peterhoff



Ifd. Nr. Lehrgang
115 10-08
116 10-08
117 10-08
118 10-08
119 10-08
120 10-08
121 10-08
122 10-08
123 10-08
124 10-08
125 10-08
126 10-08
127 10-08
128 10-08
129 10-08
130 10-08
131 10-08
132 10-08

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2011

Mai 2011
Mai 2011
Mai 2011

Mai 2011
Mai 2011

Mai 2011

Mai 2011

Mai 2011

Mai 2011

Mai 2011

Mai 2011

Mai 2011

Mai 2011

Mai 2011

Mai 2011

Mai 2011

Mai 2011

Thema der Diplomarbeit

Die Beriicksichtigung berechtigter Interessen der mannlichen Beschaftigten in der Dienststelle durch
Gender Mainstreaming und Gleichstellungsrecht - Wie kdnnen die Interessen mannlicher Beschéftigter in
der Bundesverwaltung an der tatsachlichen Gleichstellung geférdert und durchgesetzt werden?

Die 6ffentliche Petition - Ein Werkzeug zur partizipatorischen Modernisierung der Demokratie in
Deutschland?

Art. 146 GG - Sprengstoff fur die Verfassung?

Veranderungen im Beurteilungsrecht der Bundesbeamtinnen und -beamten mit ausgewahlten
Anwendungsproblemen aus der Praxis

Gesetzgebung des Bundes - Flhrt die Beteiligung des Bundesrates zu "besseren" Gesetzen?
Datenschutz im Wandel? Eine Untersuchung am Beispiel der Vorratsdatenspeicherung

Interventionsmechanismen bei Posttraumatischen Belastungsstorungen (PTBS) - Eine Analyse der
Behandlungsstrategie der Bundeswehr und die Priifung der Ubertragbarkeit auf die Bundespolizei

Die Ablosung der Staatsleistungen an Religionsgemeinschaften - finanzielle und rechtliche
Voraussetzungen eines entsprechenden Bundesgesetzes

Karl von Rotteck und das Beamtentum in Baden - Ein "politischer" Professor im deutschen Vormarz

Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der Bundesverwaltung. Darstellung und Bewertung
unterschiedlicher Modellansatze

Das neue Laufbahnrecht des Bundes - Ausgewahlte Problemfelder in der Praxis mit LOsungsansatzen

Die Aufgaben und rechtlichen Grundlagen der Deutschen Bundesbank und des Europaischen Systems der
Zentralbanken - Insbesondere: Die Problematik der Abberufung eines Vorstandsmitglieds der Deutschen
Bundesbank

Voraussetzung und Erfolgsfaktoren fir eine effektive und effiziente Einfihrung eines Lizenzmanagements
dargestellt an ausgewahlten Beispielen der Bundesverwaltung

Die Bundesverwaltung als Spiegelbild der Gesellschaft? - Relevanz, RechtmaRigkeit und Perspektiven
einer Quote zur Erhéhung des Anteils von Menschen mit Migrationshintergrund in der Bundesverwaltung

Ausgewahlte Malnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge (BAMF) unter besonderer Berlicksichtigung von Telearbeit

Fraktionszwang und Fraktionsdisziplin - Das freie Mandat zwischen Verfassungsrecht und
parlamentarischen Alltag

"Auf freiem FuB" - Macht Strafvollzug krank? Eine Untersuchung von ausgewahlten Aspekten zu einem
Thema der Interventionspsychologie

Der Schutz des Gewissens - ein uferloses Grundrecht?

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Dr. Glnter Schmidt

Prof. Dr. Raimund Brihl
Dr. Yvonne Dorf
Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Dr. Yvonne Dorf
Prof. Dr. Raimund Briihl

Prof. Dr. Peter Kreppel

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Dr. Glinter Schmidt
Prof. Dr. Peter Kreppel

Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Peter Kreppel
Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Prof. Dr. Peter Kreppel

Prof. Dr. Hans Markus Heimann



Ifd. Nr. Lehrgang
133 10-08
134 04-09
135 04-09
136 04-09
137 04-09
138 04-09
139 04-09
140 04-09
141 04-09
142 04-09
143 04-09
144 04-09
145 04-09
146 04-09
147 04-09
148 04-09
149 04-09
150 04-09
151 04-09
152 04-09

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2011

November 2011

November 2011

November 2011
November 2011

November 2011

November 2011

November 2011
November 2011

November 2011

November 2011

November 2011

November 2011

November 2011

November 2011

November 2011

November 2011

November 2011

November 2011

November 2011

Thema der Diplomarbeit

Grundversorgung im Bahn-Fernverkehr: Eine Aufgabe des Bundes?

Herausforderungen des demografischen Wandels - Handlungsfelder und Losungsanséatze der
Personalentwicklung im 6ffentlichen Dienst am Beispiel des Statistischen Bundesamtes
Handlungsfelder, Ziele und Instrumente der Industriepolitik des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Technologie; eine Darstellung am Beispiel der Medizintechnikindustrie

Veranstaltungsmanagement in der Bundesverwaltung - eine Aufgabenkritik am Beispiel des BVA

Forderungseinzug im Bereich SGB Il - Realisierbare Einnahmen des Staates?

Optimierung des Verfahrens der Haushaltsaufstellung der Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm
Leibniz e.V. (WGL)

Einflihrung der elektronischen Beschaffung an der Fachhochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung
in Theorie und Praxis

Empfehlungen fir zukiinftige Férdermallnahmen des BMELV

Die elD-Funktion des neuen Personalausweises - Einsatz und Nutzung im E-Government

"Die Implementierung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements im Bundesministerium fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz" - Ein Reflektionsbericht zum Projektverlauf im Vergleich zum
theoretischen Projekt- und Betrieblichen Gesundheitsmanagement

Uberpriifung von Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes auf Zusammenarbeit mit dem
Staatssicherheitsdienst

Ist bei den Wahlen zum Europdischen Parlament eine Sperrklausel notwendig?

Stellen die Artenschutzregelungen fur haufige Tierarten einen unzuldssigen Eingriff in die Grundrechte
dar? Eine Analyse am Beispiele der Kormoranproblematik

Das Auskunftsrecht des Steuerpflichtigen gegeniiber der Finanzverwaltung - Zur Notwendigkeit eines
gesetzlichen Auskunftsanspruchs in der Abgabenordnung als bereichspezifische Datenschutzregelung

Der Wandel vom Zivildienst zum Bundesfreiwilligendienst - eine Chance fiir die Gesellschaft?

Der Einfluss europdischen Beihilferechts auf die Gewahrung von Zuwendungen durch die
Bundesverwaltung

Die Rolle verantwortlicher Flihrungskrafte flr ein effektives betriebliches Gesundheitsmanagement in der
Bundesverwaltung

Analyse der Kommunikationsfahigkeit des Bundesamtes flir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe in
einem Ereignis-/ Schadensfall bei gleichzeitigem Ausfall des Informationsverbundes Berlin- Bonn (IVBB)

Der Parlamentsvorbehalt bei Auslandseinsatzen der Bundeswehr
Gilt die Rechtsfigur des "religiésen Existenzminimums" nach Umsetzung der EU-Richtlinie 2004/83 EG
(sog. Qualifikationsrichtlinie) weiter fort?

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Prof. Dr. Frank Hochapfel
Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Frank Hochapfel
Doris Blau

Doris Blau

Dr. Rita Orlean

Doris Blau
Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Dr. Klemens Peterhoff

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Dr. Glinter Schmidt
Dr. Glnter Schmidt

Dr. Glinter Schmidt

Dr. Glinter Schmidt

Reinhard Mller

Dr. Klemens Peterhoff

Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof'n. Dr. sabine Leppek



Prifungsamt

Ifd. Nr. Lehrgang Datum der Abgabe Thema der Diplomarbeit Erstpriifer/in

Die Zukunft der Sicherungsverwahrung in Deutschland nach dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts (2

. Prof. Dr. Hans Markus Heimann
BVR 2365/09) vom 4. Mai 2011

153 04-09 November 2011
Marketing in der 6ffentlichen Verwaltung - sinnvoll oder tberflissig? Erdrterung der ZweckmaRigkeit von

Dr. Rita Orlean
Marketingstrategien fir die 6ffentliche Verwaltung anhand ausgewahlter Beispiele

154 04-09 November 2011
Die Nutzung von Social Media fiir Non-Profit-Organisationen

155 04-09 November 2011  des Public Managements: Methodische Grundlagen, Erfolgsfaktoren und Evaluation anhand praktischer Dr. Rita Orlean

Anwendungsbeispiele

Prifungsrechte des Bundesrechnungshofes nach § 55 HGrG am Beispiel landesunmittelbarer Trager der

156 04-09 November 2011 . ] . . Reinhard Miller
landwirtschaftlichen Sozialversicherung
157 04-09 November 2011  Offentlich-rechtliche Sonderregelung des Eigentums am Beispiel des Schatzfundes Prof. Dr. Hans Markus Heimann
158 04-09 November 2011  Die Balanced Scorecard als Instrument der Strategieentwicklung in der Bundesverwaltung Dr. Rita Orlean
159 10-09 Mai 2012 Dienstrechtliche Einordnung von Dopingverfehlungen bei Sportbeamten und deren disziplinarische Prof'n. Dr. Sabine Leppek
Relevanz
160 10-09 Mai 2012 Honorarberatung - ein Weg zu mehr Qualitat in der Finanzberatung? Prof. Dr. Hans Markus Heimann
161 10-09 Mai 2012 Die Anerkennung von Befahigungen nach §§ 18 ff. BLV im Spiegel des Beamtenverfassungsrechts Prof’n. Dr. Sabine Leppek
162 10-09 Mai 2012 Kénnen Versorgungsriicklage und Versorgungsfonds des Bundes den Pensionshaushalt nachhaltig br. Giinter Schmidt
entlasten?
163 10-09 Mai 2012 Analy“se und Bewertung untersch|edl|i:her Verféhren der Zusamm?narbelt zwischen Bund und Landern bei Reinhard Miiller
der Forderung von BaumalRnahmen fiir den Spitzensport (Sportstattenbau)
. . 5 . . .
164 10-09 Mai 2012 Abschied von der Topfwirtschaft? Auswirkungen des Urteils des Bundesverwaltungsgerichts vom Prof. Dr. Hans Markus Heimann
30.06.2011
165 10-09 Mai 2012 Verhaltensregel fiir MdB - vergleichende Betrachtung der Anzeige - und Verdéffentlichungspflicht von br. Thomas Beck

Nebentatigkeiten und Nebeneinkiinften fir MdB und MdL
166 10-09 Mai 2012 Der Wandel der Altersbilder in Deutschland - Chancen und Risiken Prof'n. Dr. Petia Genkova
Neues Kommunales Rechnungswesen - Konzepte und Erfahrungen bei der Umsetzung: Kann die
Bundesverwaltung daraus lernen?
168 10-09 Mai 2012 Nutzen der kollegialen Beratung in der Fachhochschulausbildung Prof. Dr. Peter Schneider
Die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts zur so genannten Zuvor-Beschaftigung bei befristeten

167 10-09 Mai 2012 Dr. Rita Orlean

169 10-09 Mai 2012 . s . o Dr. Glinter Schmidt
Arbeitsverhaltnissen und ihre Bedeutung fiir die Bundesverwaltung

170 10-09 Mai 2012 Die Ausgestaltung einer arbeitsmarktbezogenen Zuwanderungspolitik unter Einbeziehung eines Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Punktesystems
Integration neuer Mitarbeiter/-innen in eine Behérde in Fillen groRBer Organisations- und

171 10-09 Mai 2012 Personalanderungen. Dargestellt am Beispiel des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Prof'n. Dr. Petia Genkova

Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ2)
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Ifd. Nr. Lehrgang

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181
182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

Stand: August 2020

10-09

10-09

10-09

10-09

10-09

10-09

10-09

10-09

10-09

10-09
10-09

10-09

10-09

10-09

10-09

10-09

10-09

04-10

04-10

04-10

Datum der Abgabe

Mai 2012

Mai 2012

Mai 2012

Mai 2012
Mai 2012
Mai 2012
Mai 2012

Mai 2012

Mai 2012

Mai 2012
Mai 2012

Mai 2012

Mai 2012

Mai 2012
Mai 2012

Mai 2012

Mai 2012

November 2012

November 2012

November 2012

Thema der Diplomarbeit

Moglichkeiten und Grenzen eines integrierten Haushalts- und Rechnungswesens fir die
Bundesverwaltung - eine Darstellung anhand ausgewahlter Beispiele

Probleme der Staatlichkeit Paldstinas - unter besonderer Beriicksichtigung einer UN - Mitgliedschaft

Die Entwicklung des Ideenmanagements in der Bundesverwaltung und seine Einbindung in die
Behdrdenkultur

Die elektronische Akte im Verwaltungsverfahren der Bundesverwaltung - Erfolgschancen, Hindernisse und
Rahmenbedingungen

Aspekte einer gelungenen Integration in Deutschland - die Sprache als alleiniger Schlissel?

Das Trennungsgebot zwischen Polizei und Nachrichtendiensten in der Bundesrepublik - ein iberholtes
Modell?

Datenschutz bei Minderjdhrigen - Moglichkeiten und Grenzen eines regulatorischen Ansatzes
Arbeitnehmerdatenschutz im 6ffentlichen Dienst - ausgewahlte Problemstellungen und aktuelle
Entwicklungen

Der Rechtsbehelf der Erinnerung aulRerhalb der Gerichtsbarkeit am Beispiel des Deutschen Patent- und
Markenamtes, ein Anachronismus?

AulRenvertretung der EU bei der FAO als Organisation der UNO

Zentralisierte Beratungsdienstleistungen bei Changemanagementprozessen

Gender Mainstreaming als Strategie der Gleichwertigkeit in der Bundesverwaltung - Auseinandersetzung
mit individuellen Wahrnehmungen genderbezogener Ungleichbehandlung

Die risikoorientierte Prifungsplanung der Internen Revision: Entwicklung eines angepassten Konzepts fur
Bundesbehorden mit vielfaltiger Aufgabenstruktur

Die Funf-Prozent-Sperrklausel - Relikt aus alten Zeiten? Kritische Betrachtung und mogliche
Konsequenzen des BVerfG - Urteils vom 09. November 2011

Moglichkeiten und Grenzen von Online-Marketing am Praxisbeispiel der FH Bund

Tauschringe in Deutschland und ihre Bedeutung vor dem Hintergrund des demographischen Wandels

Die Vereinbarkeit der religiosen Beschneidung nicht-einwilligungsfahiger Jungen mit dem

GG - eine aktuelle Grundrechtsproblematik

Die Vereinbarkeit der Vermogensabgabe mit der Eigentumsgarantie des Art. 14 GG

Einrdumung von Nutzungsrechten fiir unbekannte Nutzungsarten bei Altfilmen vor 1966 - Eine kritische
Analyse aktueller BGH-Entscheidungen und deren Auswirkungen auf die Verwaltung des deutschen
Filmerbes

Das betriebliche Gesundheitsmanagement in der 6ffentlichen Verwaltung - dargestellt am Beispiel des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Dr. Rita Orlean
Dr. Thomas Beck
Prof. Dr. Frank Hochapfel

Prof. Dr. Helmut GropengieRer

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Dr. Thomas Beck
Prof'n. Dr. Petia Genkova

Dr. Glnter Schmidt

Dr. Rita Orlean

Dr. Thomas Beck
Dr. Rita Orlean

Dr. Glinter Schmidt

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Dr. Alexander Block

Prof’'n. Dr. Petia Genkova
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Ifd. Nr. Lehrgang
192 04-10
193 04-10
194 04-10
195 04-10
196 04-10
197 04-10
198 04-10
199 04-10
200 04-10
201 04-10
202 04-10
203 04-10
204 04-10
205 04-10
206 04-10
207 04-10
208 04-10
209 04-10
210 04-10
211 04-10

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2012

November 2012

November 2012

November 2012
November 2012

November 2012

November 2012

November 2012

November 2012

November 2012

November 2012

November 2012

November 2012

November 2012

November 2012

November 2012

November 2012

November 2012

November 2012

November 2012

Thema der Diplomarbeit

Die Rezeption des Schuman-Plans in der deutschen und franzdsichen Offentlichkeit unter besonderer
Beruicksichtigung der Haltung Charles de Gaulles

Interkulturelle Herausforderungen deutscher Auslandslehrkrafte, beispielhaft dargestellt anhand dreier
Lander

Interkulturelle Kompetenz im Offentlichen Dienst - Am Beispiel der Nachwuchsgewinnung der FH Bund

Der Wehrbeauftragte des Deutschen Bundestages Ombudsmann der Streitkrafte - Nur fiir Soldaten?

Familienfreundlichkeit als Marketingstrategie fiir den 6ffentlichen Arbeitgeber

Das Marketinginstrument der Corporate Social Responsibility in der Bundesverwaltung: Bedeutung,
Moglichkeiten und Grenzen

Telearbeit - Chancen und Risiken fiir den Arbeitgeber

Eine Betrachtung unter Einbeziehung der Einfiihrung der bedarfsorientierten Telearbeit beim
Bundesverwaltungsamt

Die Rolle der deutschen Gesellschaft bei der Etablierung einer Anerkennungs- und Willkommenskultur fir
Menschen mit Migrationshintergrund

Das neue Haushaltsaufstellungsverfahren des Bundes - Ein wirksames Instrument zur Einhaltung der
Schuldenregel?

Das Auswahlverfahren fiir die Zulassung zum Aufstieg in den héheren nichttechnischen Verwaltungsdienst
des Bundes an der FH Bund auf dem Priifstand

Whistleblowing als Instrument zur Korruptionspravention - im Spannungsfeld zwischen Zivilcourage und
Denunziantentum

Eingriffe in die Freiheit der Berufsausiibung durch das Gesetz zur Regelung der Gentechnik

Mogliche Funktionen einer Balanced Scorecard fiir die Bundesverwaltung

Chancen eines Work-Life-Balance-Konzepts fiir den Arbeitgeber und die Mitarbeiter

Die Rolle der Zivilgesellschaft in den Verhandlungen der ,,Freiwilligen Leitlinien fir die
verantwortungsvolle Regulierung von Eigentums-, Besitz- und Nutzungsrechten an Land, Fischgriinden
und Waldern im Rahmen nationaler Erndhrungssicherheiten"

Ehrenamt im Bevolkerungsschutz: Wie kann man Personen motivieren ins Ehrenamt zu kommen (am
Beispiel des THW)

Der Verordnungsvorschlag fiir ein Gemeinsames Europaisches Kaufrecht (GEK)

Hilfe im Kampf gegen Windmuhlen? Wie konsequentes Change Management die Erfolgsaussichten von
Projekten in der 6ffentlichen Verwaltung verbessern kdnnte am Beispiel des Bundesarchives

Spezifische Probleme im Sozialdatenschutz bei den gesetzlichen Krankenkassen und beim Medizinischen
Dienst der Krankenversicherung
Die Piratenpartei. Probleme und Perspektiven einer Protestpartei

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Dr. Glinter Schmidt

Prof’'n. Dr. Petia Genkova

Prof’'n. Dr. Petia Genkova

Dr. Wolfgang Harmgardt
Dr. Rita Orlean

Dr. Rita Orlean

Prof’'n. Dr. Petia Genkova

Prof’'n. Dr. Petia Genkova
Doris Blau
Dr. Yvonne Dorf

Prof’'n. Dr. Petia Genkova

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Dr. Rita Orlean
Prof’'n. Dr. Petia Genkova
Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Prof’'n. Dr. Petia Genkova
Dr. Alexander Block
Prof’'n. Dr. Petia Genkova

Dr. Alexander Block

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
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Ifd. Nr. Lehrgang

212

213

214

215

216
217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227
228

229

230

231

232

Stand: August 2020

04-10

04-10

04-10

04-10

04-10
10-2

10-2

10-2

10-2

10-2

10-2

10-2

10-2

10-2

10-2

10-2

10-2

10-2

10-2

10-2

10-2

Datum der Abgabe

November 2012

November 2012
November 2012
November 2012

November 2012
Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013
Mai 2013
Mai 2013
Mai 2013
Mai 2013
Mai 2013
Mai 2013
Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Thema der Diplomarbeit

Die Bedeutung der politischen Treuepflicht bei Beamten - Eine Analyse der heutigen Rechtslage aus
historischer Perspektive unter besonderer Berlicksichtigung der Wiedereinfiihrung eines
Berufsbeamtentums nach 1945

Das Begnadigungsrecht des Bundesprasidenten in Theorie und Praxis und seine Vereinbarkeit mit dem
demokratischen Rechtsstaat

Die Akzeleration der Zeit - Ein gesellschaftliches Problem fiir Deutschland?

Die interkulturelle Offnung der Bundesverwaltung - Konzepte zur Kompetenzférderung der Mitarbeiter

Das Arbeitszufriedenheitsmodell von Bruggemann am Beispiel der 6ffentlichen Verwaltung
MaRnahmen und Ziele der staatlichen Gesundheitsforderung in stadtischen Quartieren

Die Rolle von behordlicher Pressearbeit und Kommunikation im Krisenfall am Beispiel der Krisen
Fukushima, EHEC, Dioxin und Noro-Virus

Betriebliche Gesundheitsforderung als Element des Betrieblichen Gesundheitsmanagements im
Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung

Staatliches Risikomanagement - Die Einrichtung von Koordinierungsstellen zum Schutz kritischer
Infrastrukturen; Umsetzungsstand und Handlungsbedarf

Die Residenzpflicht fiir Asylbewerber

Konzeption und Evaluation einer Non-Profit-Kampagne am Beispiel der Initiative "Zu gut fur die Tonne"
des Bundesministeriums fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Recht als Pravention gegen Frauenarmut? - Eine kritische Analyse -

Aktuelle Konzepte in Deutschland und der Europaischen Union zur Forderung der Gleichberechtigung
durch eine Frauenquote

Mitwirkungsrechte des Bundestages in Angelegenheiten der EU

Stellt der Beitritt Islands zur Europdischen Union ein Problem fiir den Europaischen Artenschutz dar?

Markenformen und deren Eintragungshindernisse seit dem Markenschutzgesetz
Frauenquote in der 6ffentlichen Verwaltung. Betrachtung der Frauenquote mit Blick auf die
Bundesverwaltung.

Whistleblowing - wirksames Instrument zur effektiven Korruptionsbekdampfung? - Eine Untersuchung
unter besonderer Beriicksichtigung der Regelungen der Europdischen Union und der Rolle von OLAF

Dopingpradvention oder Stigmatisierung der Athleten? Eine verfassungsrechtliche Betrachtung des
Meldesystems der Nationalen Anti-Doping-Agentur

Demografischer Wandel und seine Folgen im Bundesverwaltungsamt - Wissenstransfer als Méglichkeit
zur Erhaltung des Wissens ausscheidender Mitarbeiter

Das Besserstellungsverbot von Zuwendungsempfangern als Ausfluss des Subsidiaritatsgrundsatzes

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Dr. Glnter Schmidt

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Prof'n. Dr. Petia Genkova
Dr. Glinter Schmidt

Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Rita Orlean
Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Rita Orlean
Dr. Gunter Schmidt
Dr. Rita Orlean
Dr. Yvonne Dorf
Dr. Guinter Schmidt
Dr. Thomas Beck
Dr. Glinter Schmidt
Dr. Alexander Block

Dr. Klemens Peterhoff

Dr. Glnter Schmidt

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Dr. Rita Orlean

Doris Blau
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Ifd. Nr. Lehrgang
233 10-2
234 10-2
235 10-2
236 10-2
237 10-2
238 10-2
239 10-2
240 10-2
241 10-2
242 10-2
243 10-2
244 10-2
245 10-2
246 10-2
247 10-2
248 10-2
249 10-2
250 10-2
251 10-2
252 10-2
253 10-2

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013
Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013
Mai 2013
Mai 2013

Mai 2013
Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Thema der Diplomarbeit

Das deutsche Staatshaftungsrecht - Gesetzes- oder Richterrecht? Zur Notwendigkeit einer Reform des
Staatshaftungsrechts.

Auslandsaufenthalte im Vergleich. Die Begleitung von Stipendiaten des Parlamentarischen Patenschafts-
Programms

Zur Neuausrichtung des Zivil- und Katastrophenschutzes in Deutschland — Alte Kompetenzen in neuem
Gewand?

Die Sprachenvielfalt in der Europadischen Union - Chance und Herausforderung fir die 6ffentliche
Verwaltung Deutschlands

Kroatien: Erfiillung des Kopenhagenkriteriums "Rechtsstaatlichkeit" fiir den Beitritt zur Europaischen
Union

Wahrheit oder Liige. Merkmalsorientierte Aussagenanalyse im Spannungsfeld der asylrechtlichen
Anhorung

Ist die Einheitslaufbahn des bayerischen Leistungslaufbahngesetzes eine Alternative zu den
Bundesregelungen?

Ursachen, Risiken und Chancen illegaler Migration in der Evros-Region

Soziale Netzwerke - Gefahren und Auswirkungen im Rahmen des Geheimschutzes in der Wirtschaft ?

Die Sachmangelhaftung im Kommissionsvorschlag zu einem Gemeinsamen Européischen Kaufrecht im
Vergleich mit den Regelungen im deutschen BGB

Ist ein allgemeines Streikverbot fir Beamte in Deutschland angesichts der europaischen Rechtsprechung
noch aufrecht zu erhalten ? - Eine Untersuchung unter besonderer Beriicksichtigung der lehrenden
Berufe

Forderung deutscher Auslandsschulen in Rumanien nach 1990

Die Anderungen des Transplantationsrechts in Deutschland - Kénnen die neuen MaRnahmen tatséchlich
die Organspendebereitschaft erhdhen ? -

" Die Bewertung von Interventionen des Europaischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des
landlichen Raums"

"Die Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse in Deutschland"

Chancen und Risiken des mobilen Arbeitens am Beispiel des Umweltbundesamtes

Europadisierung des Asylrechts

Alternde Belegschaften in der Bundesverwaltung: Eine Herausforderung fiir das betriebliche
Gesundheitsmanagement

Werkvertrage als Instrument zum Lohndumping

"

"Der Behandlungsvertrag im Burgerlichen Gesetzbuch - Abgrenzung, Rechtsfolgen, Streitfragen -'

"Deutschland - Land der Ideen" - Einsatz von Standortmarketing am Beispiel der Initiative der
Bundesrepublik Deutschland -

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Dr. Klemens Peterhoff
Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Dr. Yvonne Dorf
Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Dr. Klemens Peterhoff

Dr. Glinter Schmidt
Dr. Thomas Beck

Prof. Dr. Frank Hochapfel

Dr. Alexander Block

Dr. Glinter Schmidt

Dr. Thomas Beck

Dr. Yvonne Dorf

Prof. Dr. Thomas Sauerland

Prof. Dr. Thomas Sauerland
Prof. Dr. Frank Hochapfel
Prof. Dr. Thomas Sauerland

Dr. Klemens Peterhoff
Dr. Alexander Block

Prof. Dr. Thomas Sauerland

Dr. Rita Orlean
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Ifd. Nr. Lehrgang
254 10-2
255 10-2
256 10-2
257 10-2
258 10-2
259 10-2
260 10-2
261 10-2
262 10-2
263 10-2
264 10-2
265 10-2
266 10-2
267 10-2
268 10-2
269 10-2
270 10-2
271 10-2
272 11-1
273 11-1
274 11-1
275 11-1

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013
Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013
Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013
Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013

Mai 2013
Mai 2013

Mai 2013

November 2013

November 2013

November 2013

November 2013

Thema der Diplomarbeit

Umsetzung der Berlin-Bonn Gesetze, Bewertung der Ergebnisse nach 20 Jahren

Gesundheitserhaltende Fiihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als ein Element des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements im 6ffentlichen Dienst der Bundesrepublik Deutschland

Hausliche Pflege und berufliche Arbeit. Uberlegungen zur Vereinbarkeit der beruflichen Arbeit mit der
héuslichen Pflege naher Angehoriger

Verwaltung und Peak Oil - Bewahrung 6ffentlicher Handlungsfahigkeit bei steigendem Olpreis

Individualisierung und Flexibilisierung der Arbeitswelt im 6ffentlichen Dienst

Ausgewahlte Instrumente der Mitarbeiterbindung im 6ffentlichen Sektor

Qualifikation und Qualitat: Zur Etablierung eines Weiterbildungsmoduls am Beispiel "Mediation und
Konfliktmanagement" in 6ffentlichen Verwaltungen

Ablauf und Verfahren der Jidischen Zuwanderung nach Deutschland - Wie haben sich die
Integrationsbedingungen der Zuwanderer durch das neue Zuwanderungsgesetz verbessert?
Betriebliche Suchtpravention und Suchthilfe im 6ffentlichen Dienst

Integrationspolitische MaRnahmen zur Fachkraftegewinnung im EU-Ausland unter Beriicksichtigung des
demografischen Wandels

Chancen und Risiken von Globalhaushalten - Wie wirkt sich das Wissenschaftsfreiheitsgesetz aus?

Die Elektronische Vergabe in der Bundesverwaltung

Volksbegehren und Volksentscheide im politischen System des Freistaates Bayern
Mitarbeitermotivation im 6ffentlichen Dienst? Maoglichkeiten und Grenzen von Anreizsystemen am
Beispiel des BMELV

Wann sind die Grenzen der EU-Erweiterung erreicht?

Risiken, Chancen, Ausblicke am Beispiel des Beitrittskandidaten Serbien

Aktuelle Rechtsentwicklung zur betrieblichen Ubung

Lettland auf dem Weg zum Euro — Entwicklung und Perspektiven

Zuldssigkeit von Kettenbefristungen bei Arbeitsvertragen nach § 14 11 Nr. 3 TzBfG — nationale und
europarechtliche Aspekte

Kompetenziberlappungen und Schnittstellen zwischen der Rechtsprechung von
Bundesverfassungsgericht und EUGH

FUhrung im Projekt in Theorie und Praxis — eine Herausforderung fiir den Projektleiter!

»Lebenslanglich ausgeliefert? - Zu den Anforderungen der Priifung von Auslieferungsersuchen im
Anschluss an die Tirkei-Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts”

Starkung der Gesundheitskompetenz - Ein Schritt zu einer leistungsfahigen Verwaltung?

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Dr. Thomas Beck

Dr. Rita Orlean

Dr. Klemens Peterhoff

Dr. Thomas Beck

Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Rita Orlean

Doris Blau

Doris Blau
Prof. Dr. Konrad Walz

Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Thomas Beck

Dr. Alexander Block
Prof. Dr. Thomas Sauerland

Dr. Alexander Block

Dr. Thomas Beck

Dr. Rita Orlean
Prof. Dr. Lars Esterhaus

Prof'n. Dr. Elke Driller
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Ifd. Nr. Lehrgang
276 11-1
277 11-1
278 11-1
279 11-1
280 11-1
281 11-1
282 11-1
283 11-1
284 11-1
285 11-1
286 11-1
287 11-1
288 11-1
289 11-1
290 11-1
291 11-1
292 11-1
293 11-1
294 11-1

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2013

November 2013

November 2013

November 2013

November 2013

November 2013

November 2013

November 2013
November 2013
November 2013
November 2013

November 2013

November 2013

November 2013

November 2013
November 2013

November 2013

November 2013

November 2013

Thema der Diplomarbeit

Forderung der Nachhaltigkeitsidee im Agrar- und Erndhrungssektor - Moglichkeiten und Potenziale
staatlichen Handelns

Marketingstrategien in der Bundesverwaltung - die Energiewende im Ressort des
Bundesumweltministeriums aus kommunikationspolitischer Sicht

Erzwingung von Bleiberecht? Losungsansatze zur behoérdlichen Konfliktbewaltigung im Asylverfahren

Institutionelle Forderung der Mitgliedseinrichtungen der Hermann von Helmholtz-Gemeinschaft
Deutscher Forschungszentren e.V. nach dem Inkrafttreten des Wissenschaftsfreiheitsgesetzes — Eine
kritische Betrachtung erforderlicher Anderungen der Férdergrundlagen zur Einfiihrung eines
Globalhaushalts

Durchsetzbarkeit von Anti-Doping-Auflagen in Zuwendungsbescheiden

Die Wirkung handlungsorientierter Stressbewaltigungsstrategien in der Praxis. Am Beispiel des
Bundesamtes fiir Justiz

Dreiecksbeziehungen im Zuwendungsrecht — eine kritische Betrachtung der Weiterleitung von
Bundesmitteln durch Bundeslander an Dritte

,Holzweg Dritter Weg? Aktuelle Fragestellungen des kirchlichen Arbeitsrechts unter rechtlichen und
politischen Aspekten”

Entschadigung nach § 15 Il AGG — Nebenverdienst durch Diskriminierungsklagen

Das Verfahren und die Folgen der Feststellung der Dienstunfahigkeit von Beamtinnen und Beamten bei
der Bundespolizei

Mehrprogrammfdérderung der BaumaBnahmen im Haus der Kulturen der Welt

Die Unabhéngigkeit der Bundesneztzagentur im modernen Regulierungsrecht - im Spannungsfeld von
Verfassungs- und EU-Recht am Beispiel des Telekommunikationsrechts.

Berufliches Profiling in der 6ffentlichen Verwaltung. Analyse beruflich relevanter Kompetenzen

Uberarbeitung des Personalauswahlverfahrens der Allgemeinen Inneren Verwaltung an der
Fachhochschulde des Bundes unter Beriicksichtigung eignungsdiagnostischer Verfahren im Hinblick auf
die Anforderungsprofile bestimmter Bundesbehdorden.

Wie motiviert man den Menschen, der schon alles hat? - Die Wirkung ausgewahlter EinflussgroRen auf
die Arbeitszufriedenheit von Beamten am Beispiel des BMELV

Der Fachkraftemangel in Deutschland als Folge des demografischen Wandels

Die Auswirkungen der EuGH-Rechtsprechung auf Rechtsetzung und Rechtsanwendung in Deutschland -
Eine Untersuchung am Beispiel des Gliicksspielrechts

Beeintrachtigen unterschiedliche Landerregelungen zum Laufbahngruppenprinzip die Mobilitat der
Beamten?

Der politische Beamte - leistungsstark, loyal und treuer Diener des Volkes?

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Karl Krusnik
Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Lars Esterhaus

Doris Blau

Doris Blau

Prof. Dr. Peter Schneider
Doris Blau

Prof. Dr. Lars Esterhaus
Dr. Alexander Block
Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Doris Blau

Hartmut Langer

Dr. Klemens Peterhoff

Prof’'n. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. Karl Krusnik

Dr. Gunter Schmidt

Dr. Glnter Schmidt

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
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Ifd. Nr. Lehrgang
295 11-1
296 11-1
297 11-1
298 11-1
299 11-1
300 11-1
301 11-1
302 11-1
303 11-1
304 11-1
305 11-1
306 11-1
307 11-1
308 11-1
309 11-1
310 11-1
311 11-1
312 11-1
313 11-1
314 11-1

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2013

November 2013
November 2013

November 2013

November 2013
November 2013

November 2013

November 2013

November 2013
November 2013

November 2013

November 2013

November 2013

November 2013

November 2013

November 2013

November 2013

November 2013

November 2013

November 2013

Thema der Diplomarbeit

Kann das Zuwendungsrecht "entblirokratisiert" werden? - Moglichkeiten fiir eine gesteigerte
Kundenorientierung und deren Grenzen

Untersuchung des Beudeutungszusammenhangs zwischen nationaler Kultur und dem Zugang zu
Informationen

Zu den Moglichkeiten einer Einbeziehung der Beamten in eine Erwerbstatigenversicherung

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement, ein Baustein des Behordlichen Gesundheitsmanagements -
Theorie und Praxis am Beispiel einer Bundespolizeidirektion

Altruismus im Amt - Motivation von Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst mit besonderem Fokus auf das
Konzept der Public Service Motivation

Warum braucht die Europdische Union eine Reform ihrer Gemeinsamen Agrarpolitik?

Vom ius sanguinis zum ius soli? Aktuelle politische und rechtliche Perspektiven des
Staatsangehdrigkeitsrechts

Einflihrung eines flichendeckenden Qualitdtsmanagements fiir freiberufliche Sprachmittler im
Bundesamt fiir Migration und Fllchtlinge

Die lernende Organisation - ein Erfolgsmodell fiir die 6ffentliche Verwaltung?

Der Einfluss tlrkischer Grundrechtsdefizite auf den Beitritt zur Europaischen Union

Schnittstellendesign - Optimaler Datentransport zur technischen Unterstiitzung von Geschaftsprozessen
in der offentlichen Verwaltung

Die deutsche Staatsangehorigkeit im Mehrebenensystem - dargestellt am Beispiel des § 29 StAG

Der Einfluss des Gesundheitsmanagements auf Belastungen am Arbeitsplatz am Beispiel des Statistischen
Bundesamtes

Die Finanzierung der NADA - eine betriebswirtschaftliche Analyse aktueller Finanzierungsprobleme und
Losungsmoglichkeiten

Die rechtliche Einordnung dualer Studiengdnge und deren Vertragsausgestaltung im Einzelnen

Die neuen Strategien der NATO und die daraus resultierenden Herausforderungen Deutschlands

Polizeikosten gemaR § 19,2 Bundespolizeigesetz: Sinn und Unsinn der Erhebung von Klein- und
Kleinstbetragen

Der personalisierte Behordenauftritt im Internet im Spannungsfeld zu Datenschutz, Informationsfreiheit
und informationelle Selbstbestimmung

Die Mitwirkung des Deutschen Bundestages am Zustandekommen von Entscheidungen der EU - Eine
Untersuchung zu Effektivitat und Effizienz der Mitwirkungsrechte am Beispiel des Beitritts Kroatiens zur
EU

Die Betriebstibung im 6ffentlichen Dienst

Erstpriifer/in

Doris Blau

Prof. Dr. Peter Schneider
Dr. Glinter Schmidt

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof'n. Dr. Elke Driller
Rolf Burbach

Prof. Dr. Lars Esterhaus

Dr. Rita Orlean

Dr. Rita Orlean
Dr. Thomas Beck

Cornelia Thoben
Prof. Dr. Thomas Sauerland
Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. Frank Hochapfel
Dr. Alexander Block
Dr. Thomas Beck
Dr. Rita Orlean

Dr. Alexander Block

Dr. Glnter Schmidt

Dr. Alexander Block

Prifungsamt
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Ifd. Nr. Lehrgang
315 11-1
316 11-1
317 11-2
318 11-2
319 11-2
320 11-2
321 11-2
322 11-2
323 11-2
324 11-2
325 11-2
326 11-2
327 11-2
328 11-2
329 11-2
330 11-2
331 11-2
332 11-2
333 11-2
334 11-2
335 11-2

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2013
November 2013

Mai 2014
Mai 2014

Mai 2014
Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014
Mai 2014
Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014
Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014

Thema der Diplomarbeit

MaRnahmen der Arbeitsmotivation — Untersuchung zur Anwendung von MaBnahmen zur
Arbeitsmotivation bei Auszubildenden zu Verwaltungsfachangestellten im Bundesverwaltungsamt

Prokrastination in der Abschlussphase des Studiums
Moglichkeiten von Forschung an der Fachhochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung
Ausgewahlte Probleme der Vertragsgestaltung - VOL/B und BGB im Vergleich

Einreiseverbote als Sanktion gegen unerwiinschte Meinungen in Mitgliedsstaaten des Europarates

Motivation, Sport und Gesundheit
EU-Skeptiker im Aufwind bei der EP-Wahl 2014? - am Beispiel von GroRbritannien, Frankreich und
Niederlanden

Jugendarbeitslosigkeit in Europa- Grenzen und Moglichkeiten der EU zur Bekdampfung des Phanomens

"Betriebliches Eingliederungsmanagament - Méglichkeiten und Grenzen. Die Umsetzung in der
Bundespolizeidirektion Pirna"

Verantwortung und Flexibilitat. Wie Vorgesetzte ihre Funktion flexibel gestalten und dabei ihrer Rolle
gerecht werden kdnnen.

Staatliche Leistungen fur Beherbungsbetriebe im Lichte des EU-Wettbewerbsrechts

Die Vereinbarkeit der verringerten EEG-Umlage fiir energieintensive Unternehmen mit dem Verbot
staatlicher Beihilfen gem. Art. 107 ff AEUV

,Tarifvertragliches Leistungsentgelt nach der Neuregelung des § 18 TVAD (Bund) oder Gbertariflich
leistungsbezogenes Entgelt? - Eine Entscheidungshilfe fur den 6ffentlichen Arbeitgeber”

Rechtsfragen rund um die Personalakte

AGE-Management - im Kontext des demografiesensiblen Gesundheitsmanagements

Hat der soziale Stand der Familie Einfluss auf die Gesundheit von Kindern und Jugendlichen?

- Gesundheitspravention von Adipositas am Beispiel einer quantitativen Umfrage im Vergleich zu einer
Datenerhebung des Robert-Koch-Instituts

Bedeutung und rechtliche Stellung der parlamentarischen Opposition in der Bundesrepublik Deutschland -

kleine Opposition gegen GroRe Koalition
Integration von EU-Migranten in den deutschen Arbeitsmarkt - Nutzen bei der Behebung des
Fachkraftemangels in der Berufsgruppe der Arzte

Analyse des Bonn-Berlin-Gesetzes in der derzeitigen Umsetzung vor dem Hintergrund seiner Vorgaben

Auswirkungen von Koalitionsvertrdagen auf die 6ffentliche Verwaltung am Beipiel des
Verbraucherschutzes
Armutsmigration aus Rumanien und Bulgarien nach Deutschland am Beispiel von Berlin

Erstpriifer/in

Prof'n. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Harald Kania

Prifungsamt

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Dr. Alexander Block
Dr. Thomas Beck
Prof. Dr. Harald Kania

Dr. Thomas Beck

Dr. Thomas Beck

Prof'n. Dr. Elke Driller

Dr. Klemens Peterhoff

Doris Blau

Dr. Thomas Beck

Dr. Alexander Block

Dr. Alexander Block
Prof’'n. Dr. Elke Driller

Prof’'n. Dr. Elke Driller

Dr. Thomas Beck

Dr. Glinter Schmidt

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Dr. Thomas Beck

Dr. Thomas Beck
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Ifd. Nr. Lehrgang
336 11-2
337 11-2
338 11-2
339 11-2
340 11-2
341 11-2
342 11-2
343 11-2
344 11-2
345 11-2
346 11-2
347 11-2
348 11-2
349 11-2
350 11-2
351 11-2
352 11-2
353 11-2
354 11-2

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014
Mai 2014

Mai 2014
Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014
Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014
Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014

Thema der Diplomarbeit

Die Vereinbarkeit von nationalem Unterhaltsrecht mit Unionsrecht

- Pro und Kontra der Kindergeldanrechnung auf die Unterhaltsverpflichtung fir im Ausland lebende
Kinder -

Mediation - Ein wirksames Mittel zur organisationsinternen Konfliktbewaltigung in der
Bundesverwaltung? Eine vergleichende Analyse am Beispiel der Max Weber Stiftung und der
Bundesakademie fur 6ffentliche Verwaltung.

Im Gleichgewicht. Work-Life-Balance und ihre Bedeutung fiir Beruf und Familie

Die Bedeutung von Férderprogrammen fiir den deutschen Jugendarbeitsmarkt -

eine kritische Betrachtung des Férderprogrammes Mobi Pro - EU.

Chance und Belastung. ADHS in der &6ffentlichen Verwaltung.

Der Européische Stabilitditsmechanismus (ESM) - Notwendigkeit, Wirkungsweise und Kritik
Moglichkeiten und Grenzen der EU Agentur Frontex angesichts der Fliichtlingsproblematik im
Mittelmeerraum

Européische Perspektiven des Kosovo: Voraussetzungen und Bedingungen fiir eine langfristige
Beitrittsperspektive

Zeitmanagement mithilfe moderner Kommunikationsmittel: Gewinnen wir tatsachlich Zeit?
Der "typische" Beschéftigte in der 6ffentlichen Verwaltung

Eine Untersuchung zur Auspragung spezifischer Personlickeitsfaktoren, basierend auf dem 5-Faktoren-
Modell von Thurstone, Allport und Odbert

Gleiche Chancen. Die anonymisierte Bewerbung

Hat der Flhrungsstil Einfluss auf die Gesundheit der Mitarbeiter?

"Die Abschaffung des Widerspruchsverfahrens — Verwaltungsmodernisierung versus
Rechtsstaatsprinzip?"

Straffreiheit fur Whistleblower - Chance fiir mehr Transparenz oder Gefahrdung von Geheimdienstarbeit?

Betriebliches Geundheitsmanagement - Gesundheitsférderung durch Bewegung

Eine Untersuchung zu Wahrnehmung und Akzeptanz in der Bundesverwaltung am Beispiel ausgewahlter
Bundesbehdrden

,Die Umsetzung der E-Government-Initiative am Beispiel der Einfiihrung der E-Akte in der
Bundesverwaltung”

Staatsziel Tierschutz: Bilanz der Hoffnungen und Befiirchtungen

Die Problematik der Evaluation von Social Media Marketing:

Eine Untersuchung am Beispiel der Marketingkampagne: "Alkohol? Kenn Dein Limit!"

EU-Twinning MalRnahmen des BMEL - Eine Untersuchung am Beispiel des Twinning-Projektes "Starkung
der Strukturen des Verbraucherschutzes in Agypten und Ausbau der Kapazitaten der Consumer Protection
Agency"

Erstpriifer/in

Dr. Alexander Block

Dr. Rita Orlean

Dr. Klemens Peterhoff
Dr. Rita Orlean

Dr. Klemens Peterhoff
Prof. Dr. Karl Krusnik

Dr. Thomas Beck

Dr. Thomas Beck

Prof. Dr. Harald Kania
Prof. Dr. Andreas Mark

Dr. Klemens Peterhoff
Prof’'n. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Thomas Sauerland

Dr. Thomas Beck

Prof’'n. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Frank Hochapfel
Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Dr. Rita Orlean

Dr. Glinter Schmidt

Prifungsamt
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Ifd. Nr. Lehrgang
355 11-2
356 11-2
357 11-2
358 11-2
359 11-2
360 11-2
361 12-1
362 12-1
363 12-1
364 12-1
365 12-1
366 12-1
367 12-1
368 12-1
369 12-1
370 12-1
371 12-1

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014

Mai 2014
November 2014

November 2014

November 2014

November 2014

November 2014

November 2014

November 2014

November 2014

November 2014

November 2014
November 2014

Thema der Diplomarbeit

Einfuhrung (der Betrieblichen Gesundheitsforderung als Teil) des Betrieblichen Gesundheitsmanagement
im Bundespolizeiaus- und -fortbildungszentrum Swisttal

Verwaltungssprache - biirgernah und verstandlich?

Analyse aktueller Ablehnungsbescheide des Referats zur Feststellung der deutschen Staatsangehdrigkeit
anhand vorgegebener Kriterien des Bundesverwaltungsamtes.

Deutsch-chinesische Kooperation im Bereich der Landwirtschafts-und Ernahrungspolitik

- am Beispiel bilateraler Kooperationsprojekte

Burokratieabbau und die Darstellung der Gesetzesfolgen nach § 44 der Gemeinsamen Geschaftsordnung
der Bundesministerien:

Die Ermittlung des Erfullungsaufwandes in Theorie und Praxis.

Das personelle Geheimschutzverfahren - verwaltungsrechtliche Einordnung und Bedeutung fiir die Praxis

Psychomentale Belastungen am Arbeitsplatz - Darstellung von PraventionsmaBnahmen an Beispielen von
BPOL und BMEL
Rechtliche Aspekte der psychischen Belastung im Arbeitsverhaltnis

Modellprojekt "Auslanderbehdrden - Willkommensbehdrden" - Willkommenskultur in Deutschland

Problematische Aspekte des EU-Beitritts Kroatiens - Kritische Betrachtung des Beitrittsverfahrens

Wettbewerb als Element der Verwaltungsmodernisierung in der Bundesverwaltung: Ist ein Instrument
wie der "Innovationspreis der deutschen Wirtschaft" auf die 6ffentliche Verwaltung tibertragbar und
geeignet?

Die Bundeslaufbahnverordnung und die Soldatenlaufbahnverordnung im Vergleich - Méglichkeiten fiir
eine Reform des Laufbahnwesens?

Das Amt des Bundesprasidenten - Zeit fiir einen Neustart?
Eine staatsrechtliche Betrachtung der Notwendigkeit des Amtes bzw. der moglichen Alternativen

Uni (in) Form -
Wirkung der Dienstbekleidung der Bundespolizei an der Fachhochschule des Bundes im Grundstudium am
Beispiel einer qualitativen Befragung der uniformierten Studierenden der Bundespolizei

Anonymisierte Bewerbungsverfahren — Eine Chance fiir die Gleichstellung der Frau in der Bundespolizei?

Lobbyismus als “legitime Interessenvertretung'? Eine Untersuchung zu Art, Grenzen und Regulierung eines
nationalen und europdischen Phanomens

Wer regiert Deutschland? Der Einfluss der Wirtschaft auf die Politik.

Steuergerechtigkeit in Deutschland: Einfach bedeutet nicht gerecht

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof’'n. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Andreas Mark

Dr. Thomas Beck

Dr. Rita Orlean

Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Prof. Dr. Harald Kania
Dr. Alexander Block

Prof'n. Dr. Elke Driller

Dr. Thomas Beck

Dr. Rita Orlean

Dr. Glinter Schmidt

Dr. llka Klockner

Prof’'n. Dr. Elke Driller

Prof'n. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Lars Esterhaus

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Prof. Dr. Thomas Sauerland
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Ifd. Nr. Lehrgang
372 12-1
373 12-1
374 12-1
375 12-1
376 12-1
377 12-1
378 12-1
379 12-1
380 12-1
381 12-1
382 12-2
383 12-2
384 12-2
385 12-2
386 12-2
387 12-2
388 12-2
389 12-2
390 12-2
391 12-2
392 12-2

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2014

November 2014

November 2014

November 2014

November 2014
November 2014
November 2014
November 2014

November 2014

November 2014

Mai 2015
Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015
Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Thema der Diplomarbeit

Politisch erzwungene Veranderungen in der 6ffentlichen Verwaltung - Kénnen klassische
Changemanagement-Strategien hier funktionieren?

Wesentliche Anderungen fiir die 6ffentliche Vergabe von Lieferungs- und Leistungsauftragen nach der
Richtlinie 2014/24/EU - eine kritische Analyse

Planung als wesentliche Grundlage fiir Erfolgskontrollen bei Zuwendungen zur Projektférderung

Europaische Friedenssicherung - Der Prozess einer erfolgreichen diplomatischen Konfliktldsung am
Beispiel des Berliner Kongresses 1878

Auslandsentsendung von Mitarbeitern optimal gestalten - Herausforderungen an die Personalbetreuung
am Beispiel der Max Weber Stiftung

Die mittelbare Drittwirkung von Grundrechten im Deliktsrecht.

Geschéftsprozessoptimierung im Bundeskriminalamt unter besonderer Beriicksichtigung der
Personalbedarfsermittlung

Determinanten eines erfolgreichen Organspendemarketings in Deutschland

Die Notwendigkeit gesetzlicher Regelungen beim Wechsel von politischen Amtstragern in ein anderes
Amt oder in die Privatwirtschaft

Erfahrungen mit der Neuausrichtung des Disziplinarrechts durch das BDG 2001 und der Ausiibung der
Disziplinargewalt

Dienstpostenbewertung an der HS Bund -

Grenzen und Moglichkeiten der Einflihrung einer Dienstpostenbewertung

Starkung der Tarifautonomie durch Tarifeinheit oder Tarifpluralitat?

Der bibliothekarische Erwerbungsprozess der Deutschen Nationalbibliothek in haushalts- und
beschaffungsrechtlicher Sicht

Die auBerordentliche Kiindigung eines Arbeitnehmers in der Bundesverwaltung: die
Kindigungserklarungsfrist und die Beteiligung des Personalrats

Das Fusionsmodell des Karlsruher Instituts fiir Technologie (KIT) im Kontext der Forschungsférderung des
Bundes nach der Foéderalismusreform

Die Rolle der Fiihrungskraft in Veranderungsprozessen vor dem Hintergrund eines bevorstehenden
FUhrungskraftemangels

Bedeutung der Meinungs-und Pressefreiheit vor dem Hintergrund der Pariser Anschlage

Chancen und Risiken des transatlantischen Freihandelsabkommens zwischen der EU und den USA

Kommunale Entschuldung am Beispiel der Stadte Disseldorf und Monheim am Rhein - Ein Vorbild fur
weitere Stadte?

Zum Gesetzesvorbehalt staatlicher Subventionen im Spannungsfeld verfassungsrechtlicher Wirklichkeit

Zielgruppenkommunikation bei behordlichen Veranstaltungen

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof'n. Dr. Elke Driller
Doris Blau
Doris Blau

Dr. Guinter Schmidt

Prof'n. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Dr. Rita Orlean
Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Dr. Glinter Schmidt

Dr. Rita Orlean
Dr. Glinter Schmidt

Doris Blau
Dr. Alexander Block
Doris Blau

Prof. Dr. Harald Kania
Dr. Thomas Beck

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Klaus Erdmann

Prof. Dr. Harald Kania
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Ifd. Nr. Lehrgang
393 12-2
394 12-2
395 12-2
396 12-2
397 12-2
398 12-2
399 12-2
400 12-2
401 12-2
402 12-2
403 12-2
404 12-2
405 12-2
406 12-2
407 12-2
408 12-2
409 12-2

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2015

Mai 2015
Mai 2015

Mai 2015
Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015
Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Thema der Diplomarbeit

Cannabis zwischen Rausch- und Arzneimittel -

Eine empirische Untersuchung zu den Auswirkungen, Risiken und Moglichkeiten einer
Erstattungsfahigkeit von Medizinalhanf in Deutschland anhand der Sichtweisen verschiedener
Stakeholder vor dem Hintergrund der aktuellen Rechtsprechung des VG K&ln vom 8.Juli 2014.

Basiselterngeld und Elterngeld Plus im Vergleich - Wer profitiert von der gesetzlichen Neuregelung des
Elterngeldes? Eine sekundadrdatenanalytische Betrachtung des Basiselterngeldes sowie eine explorative
Auseinandersetzung mit dem Elterngeld Plus.

Der Anspruch auf Erholungsurlaub im ruhenden Arbeitsverhaltnis

Das Klagerecht von Umweltverbanden in der Europdischen Union

Rahmenbedingungen organisatorischer Identifikation von Bediensteten mit lhrer Behdrde

Jedermann hat das Recht....das Petitionswesen auf Bundesebene unter besonderer Betrachtung der
rechtlichen Rahmenbedingungen des Grundgesetzes.

Der Informationsanspruch des Personalrats bei Entlassung eines bei einer Sozialeinrichtung eingesetzten
Beschaftigten und Beamten unter datenschutzrechtlichen Gesichtspunkten

Ausgesuchte betriebswirtschaftliche Instrumente der Verwaltungssteuerung in Theorie und Praxis ;
eine Betrachtung unter Einbeziehung der Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung

,Regulieren ohne Genehmigen?“ —

Wesen, Ablauf und Rechtsfolgen einer Mitteilung nach § 14 d AEG

"Rehabilitation vor Versorgung — Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit
durch die geplante Neuregelung in § 44 Abs. 4 BBG"

Flexible Arbeitszeitgestaltung als Personalmanagementinstrument

Die EinfUhrung einer gesetzlichen Frauenquote fir die Aufsichtsrate deutscher Unternehmen unter
verfassungsrechtlichen Gesichtspunkten

Die staatlich geforderte Riester-Rente - Analyse anhand spezifischer Einflussfaktoren aus der Perspektive
von Angestellten, Beamten und Selbststandigen

Der Conterganskandal — Rechtsgrundlagen, Administration und Grenzen staatlicher Opferentschadigung
Die Europdische Okodesignrichtlinie in der 6ffentlichen Wahrnehmung — eine kritische Analyse

Aushebelung des Devolutiveffekts?
Das Fiir und Wider des Widerspruchverfahrens am Beispiel der Direktion Bundesbereitschaftspolizei

Sozialversicherungsrechtliche Aspekte der Auslandsentsendung von Arbeitnehmern innerhalb und
auBerhalb Europas. Vergleich zwischen Privatwirtschaft und einer 6ffentlich rechtlichen Stiftung.

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof’'n. Dr. Elke Driller

Prof’'n. Dr. Elke Driller
Dr. Alexander Block

Prof. Dr. Thomas Sauerland
Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Thomas Beck

Prof'n. Dr. Sabine Leppek

Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Lars Esterhaus

Prof'n. Dr. Sabine Leppek
Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Dr. Ulrike Kruger
Prof. Dr. Lars Esterhaus

Dr. Glnter Schmidt

Dr. Glinter Schmidt

Andreas Mller
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Ifd. Nr. Lehrgang
410 12-2
411 12-2
412 12-2
413 12-2
414 12-2
415 12-2
416 12-2
417 12-2
418 12-2
419 12-2
420 12-2
421 12-2
422 12-2
423 12-2
424 12-2
425 12-2
426 12-2

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

Thema der Diplomarbeit

Herausforderung und Konfliktpotential im Rahmen der nationalen Zivil-Militarischen Zusammenarbeit aus

der Streitkrafteperspektive unter Betrachtung verschiedener Filhrungsebenen- bei Beriicksichtigung des
Afghanistaneinsatzes

Wege zur Beschleunigung des Asylverfahrens - Zur Sinnhaftigkeit der Regelung nach § 29a AsyIVfG

Die ,Virginia Declaration of Rights” als Meilenstein auf dem Weg zu modernen Verfassungen. Ein
Vergleich mit den Inhalten des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland.

Die Wirtschaftssanktionen der EU gegen Russland — rechtliche Grundlagen und politische Wirkungen

Das gemeinsame europaische Asylsystem

10 Jahre EU-Ostererweiterung - Analyse von Direktzahlungen und deren Einfluss auf die Struktur des
Agrarsektors am Beispiel Polens

Der Beitritt der Europaischen Union zur Europdischen Menschenrechtskonvention unter besonderer
Beruicksichtigung der Rolle der Parlamentarischen Versammlung des Europarats

Der personelle Geheimschutz — die Bedeutung der Zuverlassigkeit bei der Wahrnehmung einer
sicherheitsempfindlichen Tatigkeit

Die Freiheit der Kunst in der DDR - Die Einflussnahme der Staatssicherheit auf Maler und Grafiker in
Leipzig

Das jahrliche Mitarbeitergesprach als Personalfiihrungsinstrument. Sinnvoll?

Eine Analyse aus Sicht der Mitarbeiter des Referates 4.2.2, Organisation, Deutsches Patent- und
Markenamt

Burnout - auch in der Bundesverwaltung ein ernstzunehmendes Problem?

Eine kritische Betrachtung aus Sicht ausgewahlter, mit der Thematik befasster Experten

Kann die Juncker-Kommission das sinkende Vertrauen der Birger in die Europaische Union
zuriickgewinnen?

Personalgewinnung in der 6ffentlichen Verwaltung vor dem Hintergrund des Demografischen Wandels —
ist die o6ffentliche Verwaltung auf die veranderten Rahmenbedingungen vorbereitet?

Demografischer Wandel - Bedrohung oder Chance? Neue Wege des Personalmanagements auf
kommunaler Ebene am Beispiel der Stadt Kreuztal

SensibilisierungsmalRnahmen fiir Informationssicherheit in der Bundesverwaltung am Beispiel der
Initiative "Sicher gewinnt"

Auswirkungen der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung im Handwerk und deren Forderung durch
Bund und Lander auf die Ausbildungsbereitschaft der Handwerksbetriebe. Eine exemplarische
Untersuchung in ausgewahlten Handwerkskammerbezirken

Erfahrungen und aktuelle Probleme des internen Rechnungswesen im Bundesministerium fiir Erndhrung
und Landwirtschaft

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Dr. Thomas Beck

Dr. Thomas Beck
Prof. Dr. Helmut GropengieRer

Prof. Dr. Klaus Erdmann
Prof. Dr. Klaus Erdmann

Prof. Dr. Karl Krusnik
Dr. Glinter Schmidt
Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof'n. Dr. Elke Driller

Prof'n. Dr. Elke Driller

Dr. Glnter Schmidt

Prof. Dr. Frank Hochapfel

Prof’'n. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Hedwig Lamouroux

Dr. Rita Orlean
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Ifd. Nr. Lehrgang

427

428

429

430

431

432

433

434

435

436

437

438

439

440

441

Stand: August 2020

12-2

12-2

12-2

13-1

13-1

13-1

13-1

13-1

13-1

13-1

13-1

13-1

13-1

13-1

13-1

Datum der Abgabe

Mai 2015

Mai 2015

Mai 2015

November 2015

November 2015

November 2015

November 2015

November 2015

November 2015

November 2015

November 2015

November 2015

November 2015

November 2015

November 2015

Auswirkungen, Risiken und Moglichkeiten der Telearbeit auf die Arbeitsmotivation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Bundesanstalt fur Landwirtschaft und Erndhrung (BLE)
Durchsetzungs- und Sanktionsbefugnisse der Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und die

Thema der Diplomarbeit

Informationsfreiheit nach der Datenschutzgrundverordnung

Die Anwendbarkeit des Deutschen Nachhaltigkeitskodexes fiir die 6ffentliche Verwaltung auf Basis eines

bestehenden Umweltmanagementsystems.

Ist die Aufteilung zur Vorbereitung des Rats fiir Landwirtschaft und Fischerei auf den Ausschuss der
Standigen Vertreter und den Sonderausschuss Landwirtschaft noch zeitgemaR?
Entscheidungsfindung in Theorie und Praxis - Eine quantitative Befragung von Referatsleitern in
deutschen Bundesbehorden

Der Européische Stabilitdtsmechanismus (ESM):

rechtliche Grundlagen, institutioneller Rahmen und politische Problematik

Aktuelle Diskussion um die Sterbehilfe in Deutschland -

unter besonderer Beriicksichtigung der juristischen, medizinischen und ethischen Perspektive

Stressoren am Arbeitsplatz am Beispiel Mobbing

Die Vereinbarkeit des Gesetzes zur Einfliihrung einer Infrastrukturabgabe fiir die Benutzung von

BundesfernstralRen mit dem Recht der Européaischen Union
Der gegenwartige Finanzausgleich in Deutschland -

komplex, ungerecht und ineffizient?

Welche Auswirkungen hat die Erklarung eines Staates zum sicheren Herkunftsland auf das Asylverfahren?-
Eine vergleichende Analyse am Beispiel der Balkanstaaten unter besonderer Beriicksichtigung von

Serbien, Mazedonien und Bosnien Herzegowina

»Wie erhalte ich Fordermittel fir mein Projekt?” —

Aufbau und Funktionsweise der Europaischen Strukturfonds erlautert am Beispiel des Europdischen

Fischereifonds (EFF) in der Forderperiode 2007 — 2013
E-Government - Chancen und Risiken der IT-Standardisierung
am Beispiel des europdischen e-CODEX-Projektes

,Ehe fir alle?” -

Art. 6 GG und die Offnung der Ehe fiir gleichgeschlechtliche Paare

Spannungsverhaltnis Wirtschaftlichkeitsgebot und Bindungswirkung des Bewilligungsbescheids? -

Ein Fallbeispiel aus dem Zuwendungsrecht

Prifungsamt

Erstpriifer/in
Prof'n. Dr. Elke Driller
Dr. Gunter Schmidt
Dr. Rita Orlean
Dr. Gunter Schmidt
Prof'n. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Klaus Erdmann

Prof'n. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Doris Blau

Dr. Glnter Schmidt

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Andreas Lamers

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Doris Blau
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Ifd. Nr. Lehrgang
442 13-1
443 13-1
444 13-1
445 13-1
446 13-1
447 13-1
448 13-1
449 13-1
450 13-1
451 13-1
452 13-1
453 13-2
454 13-2
455 13-2
456 13-2
457 13-2

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2015

November 2015

November 2015

November 2015
November 2015

November 2015

November 2015

November 2015

November 2015
November 2015

November 2015

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Thema der Diplomarbeit

Vergleich des Prdasenz- und Fernstudiengangs im Fachbereich Allgemeine und Innere Verwaltung an der
Hochschule des Bundes fur 6ffentliche Verwaltung

"Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede sind curricular sowie aus Perspektive der Studierenden
festzustellen?"

Die Unionsburgerschaft-Wahrnehmung und Akzeptanz in einer deutschen Mittelstadt am Beispiel der
Stadt Lohmar

Welchen Einfluss hat geschlechtsspezifische Kommunikation im Berufsumfeld?

- Untersuchung am Beispiel einer Befragung von

FUhrungskraften in einem Bundesministerium -

Harmonisierung der Unternehmsbesteuerung in der EU -

Ein notwendiger und sinnvoller Schritt in der europaischen Steuerpolitik?

Die Bindungswirkung von Urteilen des Europaischen Gerichtshofs

Der Kongress "inklusiv politisch bilden" -

Ziele, Evaluation und Konsequenzen

Eine Politik mit Zukunft?
Frauenquoten in Filhrungspositionen als Instrument der Gleichstellung von Mann und Frau in Europa

Der Beschluss des EuGH in Sachen Brandes (C-415/12) und dessen Auswirkungen auf das nationale
Arbeitsrecht

Sicherheit auf Kosten der Freiheit?

Eine verfassungsrechtliche Bewertung am Beispiel der Vorratsdatenspeicherung

Das Mindestlohngesetz und seine Auswirkungen auf die Bundesverwaltung

Suchtpravention in Bundesbehdrden -

Vergleich exemplarischer Dienstvereinbarungen: Reichen die bestehenden Regelungen aus?
Politische Partizipation von Ausléandern in Deutschland - Bestandsaufnahme und Perspektiven in der
Zuwanderungsgesellschaft

Verzogerungen und Kostensteigerungen bei 6ffentlichen Bauvorhaben — eine verwaltungsinterne
Ursachenanalyse

Rechtsextremismus und -populismus in Deutschland seit der Wiedervereinigung- Gefahr fur die
Demokratie oder nur eine Randerscheinung?

Die Wahlpflicht: Deutsches Recht, europaischer Rechtsvergleich und rechtspolitische Reformperspektiven

Middle- und Top-Management in Zeiten von Fachkraftemangel und demografischem Wandel; wie kann
die offentliche Verwaltung als Arbeitgeber mit der privaten Wirtschaft konkurrieren ?

Erstpriifer/in

Prof’'n. Dr. Elke Driller

Dr. Thomas Beck

Dr. Christina Schuh

Prof. Dr. Frank Hochapfel
Prof. Dr. Thomas Sauerland

Dr. Rita Orlean

Dr. Glinter Schmidt

Dr. Alexander Block

Prof. Dr. Thomas Sauerland
Dr. Alexander Block

Prof'n. Dr. Elke Driller
Dr. llka Klckner
Dr. Rita Orlean
Dr. Thomas Beck

Prof'n. Dr. Gesine Krohne

Dr. Rita Orlean

Prifungsamt
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Ifd. Nr. Lehrgang
458 13-2
459 13-2
460 13-2
461 13-2
462 13-2
463 13-2
464 13-2
465 13-2
466 13-2
467 13-2
468 13-2
469 13-2
470 13-2
471 13-2
472 13-2
473 13-2
474 13-2
475 13-2
476 13-2
477 13-2
478 13-2
479 13-2
480 13-2
481 13-2

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2016
Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016
Mai 2016
Mai 2016
Mai 2016
Mai 2016
Mai 2016
Mai 2016

Mai 2016
Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016
Mai 2016
Mai 2016

Mai 2016
Mai 2016
Mai 2016

Mai 2016
Mai 2016

Thema der Diplomarbeit

Zielgerichteter Einsatz restriktiver MaRnahmen(Sanktionen) und deren Wirkung als Mittel der
Gemeinsamen AuRenpolitik der EU

Generation Y und Berufsheamtentum. Passt das zusammen?

Externe behordliche Krisenkommunikation in Theorie und Praxis am Beispiel der aktuellen
Flichtlingssituation in Deutschland

Arbeitszeitmodelle in der 6ffentlichen Verwaltung und ihre Auswirkungen auf die Work-Life-Balance am
Beispiel der BaFin

Die Sachgrundbefristung aus haushaltsrechtlichen Griinden nach § 14 | 2 Nr. 7 TzBfG

Sakularisierung in Deutschland - Eine Abwagung zwischen staatlicher Neutralitatspflicht und dem Einfluss
christlicher Werte

Das "Burnout-Syndrom": Eine Analyse gestiegener Diagnosezahlen

Die Dublinverordnung: Uber Klarheit, Praktikabilitdt und Wirksamkeit einer umstrittenen Rechtsvorschrift
auch fir die deutsche Praxis

Auswirkungen der Migration im Jahr 2015 auf den deutschen Arbeitsmarkt

Boreout: Stress durch Unterforderung. Eine empirische Untersuchung unter Beriicksichtigung der
Gegebenheiten im 6ffentlichen Dienst an Mitarbeitern in Bundesbehdrden

Die Berlicksichtigung psychischer Belastung in der Gefahrdungsbeurteilung

Die Arbeitgebermarke ,wir-sind-bund“ — Ziele; Erfolge; Perspektiven

Stress - Auswirkungen auf die Arbeitsmotivation und das Arbeitsverhalten am Beispiel der Studierenden
der AIV und Bpol im Grundstudium am Zentralbereich der HS Bund

Die Motivation dienstalterer Mitarbeiter im offentlichen Dienst; kann die 6ffentliche Hand von der
Privatwirtschaft lernen?"

Kollege Hund — Mégliche Auswirkungen auf die Arbeitsmotivation am Biliroarbeitsplatz. Darstellung der
Pro und Contra Argumente anhand einer empirischen Untersuchung an der Hochschule des Bundes fiir
offentliche Verwaltung

Die beamtenrechtliche Konkurrentenklage im Stellenbesetzungsverfahren unter besonderer
Beriicksichtigung der verwaltungsgerichtlichen Rechtsprechung

Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Zeugniserteilung

Hassrede im Internet - Meinungsfreiheit oder strafbare Hetze?

Die Vertragsaufhebung durch den Kaufer nach Art. 49 CISG

Religiose Symbole in 6ffentlichen Gebauden - Bestandsaufnahme und aktuelle verfassungsrechtliche
Fragen

Corporate Social Responsibility - Eine Analyse am Beispiel der Initiative "Restlos geniellen"

Die Sportaffinitat als Motiv der Wahl des Studiengangs - Eine empirische Untersuchung am Beispiel der
Hochschule des Bundes

Die sachgrundlose Befristung im 6ffentlichen Dienst

Die Notwendigkeit von Kooperationsvertragen (des Bundes) und deren Besonderheit

Erstpriifer/in

Dr. Thomas Beck
Prof’'n. Dr. Elke Driller

Dr. Rita Orlean

Jessica Boltz
Dr. Alexander Block

Dr. llka Klockner

Prifungsamt

Prof. Dr. Hans-Thomas Spohrer

Prof. Dr. Lars Esterhaus
Dr. Hedwig Lamouroux
Prof’'n. Dr. Elke Driller

Prof’'n. Dr. Elke Driller
Dr. Rita Orlean

Dr. Christina Schuh

Dr. Rita Orlean

Prof'n. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Thomas Sauerland

Dr. Alexander Block
Dr. llka Klockner
Dr. Alexander Block

Dr. llka Klockner
Dr. Rita Orlean
Jens Pottker

Dr. Alexander Block
Doris Blau
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Ifd. Nr. Lehrgang
482 13-2
483 13-2
484 13-2
485 13-2
486 13-2
487 13-2
488 13-2
489 13-2
490 13-2
491 13-2
492 13-2
493 13-2
494 13-2
495 13-2
496 13-2
497 13-2
498 13-2
499 13-2

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016
Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

Thema der Diplomarbeit

Haltung der polnischen Regierung Szydlo in der Frage der fluchtbedingten Migration

Einfiihrung der JOB&FIT-Zertifizierung der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung e. V. als gefragter
Baustein des betrieblichen Gesundheitsmanagements?

Personalbeschaffungsmarketing: Probleme und Losungsansatze in Theorie und Praxis am Beispiel des
Bundesministeriums fir Erndhrung und Landwirtschaft

Gut aufgestellt? - Zukunftsfahigkeit des Personalmanagements der Bundesverwaltung im Hinblick auf den
demografischen Wandel am Beispiel der Hochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung

Vereinbarkeit von GrenzschlieBungen mit den Schengenprinzipien angesichts des Fliichtlingsstroms
Die Infrastrukturabgabe - eine PKW-Maut im EU-Vergleich

Kann die Massenzustromrichtlinie eine Losung fiir die Bewaltigung der Fliichtlingskrise bieten?

Die Ubertragung der Kosten von Polizeieinsitzen bei Spielen der FuRBballbundesliga auf die Veranstalter

Belastung von Frauen mit Kind in Fihrungspositionen - Eine Sekundardatenanalyse am Beispiel
ausgewahlter Bundesbehorden

Kann Coaching von Fiihrungskraften unterstitzend auf deren Selbstreflexion, -wahrnehmung und
Verhalten wirken und dariber hinaus das Potenzial von Mitarbei-tern positiv beeinflussen?

2011-2016 Finf Jahre Bundesfreiwilligendienst - Vom Ersatz-Ersatzdienst zum Instrument zur Integration
der Fliichtlinge

Das deutsche Berufsheamtentum - Wird das aktuelle Beamtenrecht den Anforderungen einer modernen
Gesellschaft gerecht?

Austritt aus der EU-Chancen und Risiken am Beispiel des Vereinten Kénigreiches GroRbritannien und
Nordirland

Die Dublin-IlI-Verordnung und alternative Losungen fiir eine humanere und zeitgemaRe Verteilung von
Flichtlingen innerhalb der Européischen Union

Der Ausschluss von der Blutspende flir Manner, die sexuelle Beziehungen zu Mannern hatten, nach
MaRgabe der EuGH-Rechtsprechung - Auswirkungen des Vorabentscheidungsverfahrens C-528/13
"Geoffrey Léger" auf die Rechtslage in Deutschland

Der Wehrbeauftragte des Deutschen Bundestages - eine politische Institution?

"Sie wollen alles und alles auf einmal”. Die Relevanz von Work-Life-Balance-MaBnahmen auf die
Entscheidung der Studierenden der HS Bund beziglich ihrer Abschlussverwendung - Eine Umfrage unter
den Studierenden der HS Bund

Inwieweit beeinflusst Stress die Gesundheit und die subjektive Arbeitsleistung? - am Beispiel von
Beschaftigten des gehobenen Dienstes in einer ausgewdhlten Bundesbehoérde

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Dr. Thomas Beck

Prof'n. Dr. Elke Driller

Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Lars Esterhaus

Dr. Thomas Beck
Dr. llka Klockner

Dr. Glnter Schmidt
Dr. Glnter Schmidt

Prof'n. Dr. Elke Driller

Prof’'n. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Helmut GropengieRer
Dr. Glinter Schmidt
Dr. Thomas Beck

Dr. Glinter Schmidt

Dr. Glnter Schmidt
Dr. Gunter Schmidt

Prof'n. Dr. Elke Driller

Prof'n. Dr. Elke Driller
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Ifd. Nr. Lehrgang
500 13-2
501 13-2
502 13-2
503 14-1
504 14-1
505 14-1
506 14-1
507 14-1
508 14-1
509 14-1
510 14-1
511 14-1
512 14-1
513 14-1
514 14-1
515 14-1
516 14-1
517 14-1
518 14-1

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2016

Mai 2016

Mai 2016

November 2016

November 2016
November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016
November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

Thema der Diplomarbeit

Aktuelle Fragen der Altersdiskriminierung von Tarifbeschaftigten im 6ffentlichen Dienst

Motivationskiller Endamt? Analyse der Arbeitsmotivation von Beamtinnen des gehobenen Dienstes unter
50 Jahren im Endamt

Die Spannweite an Integrationsmoglichkeiten von muslimischen Familien in die deutsche Gesellschaft am
Beispiel muslimischer Madchen

Ruménien seit dem EU Beitritt 2007-unter besonderer Bericksichtigung der wirtschaftlichen Entwicklung
und Korruptionsbekdampfung

Vereinbarkeit von Beruf und Familie — Familienfreundlichkeit in der Bundesverwaltung am Beispiel
ausgewahlter Ministerien

FUhrung in der Bundesverwaltung - Ein Diskurs am Beispiel der Bundespolizei

Erfolgreiche Gestaltung von Verdanderungsprozessen durch interne Kommunikation. Ein Konzept am
Beispiel der Einflihrung von eGovernment in der Bundespolizei

Datenschutz in der betrieblichen Gesundheitsforderung anhand des geplanten Kooperationsprojektes
"Fitnessarmbander" des BMG und der Charité - Wie muss das datenschutzrechtliche Konzept auf Seiten
der Stakeholder aussehen?

Bietet der Austritt GroRbritanniens aus der Européaischen Union eine Chance zur Weiterentwicklung der
Europdischen Sicherheits- und Verteidigungspolitk?

Sprache als Schlissel zur Integration - Wird die sprachliche Basisforderung im Rahmen der staatlichen
IntegrationsmaBnahmen der aktuellen Fliichtlingssituation gerecht?

Wiedervereinigungsbemihungen unter Prasidentin Park-Geun-hye-Wahrscheinlichkeit einer
Wiedervereinigung von Nord-und Siidkorea mit Bezug auf die Dresdner Rede 2014

Das Leistungsentgelt nach § 18 TVAD - ein Leistungsanreiz flir die Beschéftigten in der Bundesverwaltung?

Selektive Medienwahrnehmung - Treibstoff fiir impfkritisches Denken?

Besonderheiten der betrieblichen Ubung im &ffentlichen Dienst

Die Flucht und das deutsche Bildungssystem in Theorie und Praxis - Wie werden minderjahrige Fliichtlinge
derzeit in der Schule integriert?

Datenschutzrechtliche Fragen der Online-Wahlen in Deutschland - Eine Untersuchung zu den
verfassungsrechtlichen Anforderungen an eine 6ffentliche, geheime und allgemeine Wahl
Deutsches-und EU Werteverstandnis- Veranderung im Werteverstandnis in Deutschland lebender
marokkanischer Migranten

Pravention und Gesundheitsférderung im 6ffentlichen Dienst - wie wirkt sich die Einfihrung des
Praventionsgesetzes auf die konkrete Arbeit des betrieblichen Gesundheitsmanagements in
Bundesbehdrden aus?

Altersgerecht und qualifiziert bis zum Ruhestand - Ansatze bedarfsorientierter Arbeits- und
Personalpolitik aus der Automobilindustrie fur die Bundesverwaltung?

Erstpriifer/in

Dr. Alexander Block

Prof. Dr. Harald Kania
Prof. Dr. Rolf Manz
Dr. Thomas Beck

Prof'n. Dr. Elke Driller
Britta Brodersen

Dr. Rita Orlean

Prof'n. Dr. Elke Driller

Dr. Glnter Schmidt
Prof'n. Dr. Elke Driller
Dr. Thomas Beck

Dr. Glnter Schmidt

Prof'n. Dr. Elke Driller
Dr. Alexander Block

Prof'n. Dr. Elke Driller
Dr. Glnter Schmidt

Dr. Thomas Beck

Prof’'n. Dr. Elke Driller

Prof’'n. Dr. Elke Driller

Prifungsamt
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Ifd. Nr. Lehrgang
519 14-1
520 14-1
521 14-1
522 14-1
523 14-1
524 14-1
525 14-1
526 14-1
527 14-1
528 14-1A
529 14-1A
530 14-1A
531 14-1A
532 14-1A
533 14-1A
534 14-1A
535 14-1A

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

Thema der Diplomarbeit

Corporate Social Responsibility als Instrument zur Bewaltigung sozialpolitischer Probleme; eine
Betrachtung im Kontext der aktuellen Flichtlingsproblematik

Social Media im Arbeitsverhaltnis - Rechtliche Fragen im Zusammenhang mit der Nutzung sozialer
Netzwerke durch den Arbeitnehmer

Wie kann man eGovernment in Behdrden transportieren und den Changemanagementprozess begleiten?

Auswirkungen mobiler Arbeit auf die Arbeitsmotivation — Eine Studie am Beispiel mobil beschaftigter
Mitarbeiter in der Bundesverwaltung

Umsetzung der EU-Richtlinien zum internationalem Schutz von Fliichtlingen in Landern der EU, am
Beispiel von Deutschland, Italien und Bulgarien.

Der Solidaritatszuschlag - Geschichte, Hintergriinde und Zukunftsaussichten

Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement - Entwurf einer Dienstvereinbarung
unter Beachtung moglicher Risiken und Chancen fiir alle Beteiligten an der Hochschule des Bundes

MaRnahmen zur Qualitatssicherung in der o6ffentlichen Verwaltung wahrend des demographischen
Wandels; Entwicklung einer modernen Personaleignungsdiagnostik und einer Methodik zum
Wissenstransfer

Public Private Partnership als Finanzierungsmodell — Eine Evaluation anhand des Projekts
,Elbphilharmonie Hamburg”

Personalmarketing in der Bundesverwaltung - Kann der Bundesnachrichtendienst von
anderen Bundesbehérden lernen?

Der "Arabische Friihling" in Tunesien und die Bundesverwaltung. Wie Deutschland den
Transformationsprozess unterstitzt.

Die Erstattung von Polizeikosten der Bundespolizei bei

Ermittlungs-/ Strafverfahren - Anspriiche ggii. dem Land, dargestellt am Beispiel der
Bundespolizeidirektion Sankt Augustin

Frauen(Quote) in Flihrungspositionen im 6ffentlichen

Dienst - Sachstand und Umsetzungsmoglichkeiten im behdordlichen Alltag

der Direktion Bundesbereitschaftspolizei

Was darf die Kunst? - Das Grundrecht der Kunstfreiheit im Wandel der Zeit

“Zwischen Sicherheit und Verdruss

- Innere Kiindigung im o6ffentlichen Dienst” - Auf der Suche nach Ursachen und Losungen am
Beispiel der Postbeamtenkrankenkasse

Fit und Leistungsfahig bis ins hohe Alter? Mogliche Potentiale der betrieblichen Gesundheitsférderung in
der 6ffentlichen Verwaltung - am Beispiel der Bundespolizei

FOhrt das Altersgeldgesetz zur Flucht aus dem Beamtenverhaltnis ?

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Dr. Rita Orlean

Dr. Alexander Block

Dr. Rita Orlean

Dr. Christina Schuh

Prof. Dr. Michael Kawik

Doris Blau

Prof’'n. Dr. Elke Driller

Dr. Rita Orlean

Dr. Rita Orlean
Heidi Denz

Dr. Martin Thein

Fred Oltmanns

Katja Heine

Dr. Martin Thein

Anna Sparn

Gabriele Tiek

Dr. Christoph Hauschild
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Ifd. Nr. Lehrgang
536 14-1A
537 14-1A
538 14-1A
539 14-1A
540 14-1A
541 14-1A
542 14-1A
543 14-1A
544 14-1A
545 14-1A
546 14-1A
547 14-1A
548 14-1A
549 14-1A
550 14-1A
551 14-1A
552 14-1A
553 14-1A
554 14-1A
555 14-1A

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016
November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016
November 2016

November 2016

November 2016

November 2016
November 2016
November 2016
November 2016

Thema der Diplomarbeit

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung - Moglichkeiten und Probleme am
Praxisbeispiel des Kraftfahrt-Bundesamtes

Direkte Demokratie in Deutschland. Sollten direktdemokratische Elemente auf
Bundesebene erganzt werden?

Haftungsfragen bei automatisierten Fahrsystemen anhand des Beispiels eines
Spurwechselassistenten

Flhrungsgrundsatze und Motivationskonzepte als Beitrage zum Erhalt

der Beschaftigungsfahigkeit

Zuwendungen: Die Festbetragsfinanzierung im Spannungsfeld verwaltungsékonomischer
Verfahren und dem Subsidiaritatsprinzip

Vom Gastarbeiter zum Biirger. Griinde fiir die dauerhafte Niederlassung ehemaliger
griechischer Gastarbeiter und Ihrer Nachkommen in Deutschland.

Kulturvermittlung im Rahmen des allgemeinen bundesweiten Integrationskurses

Die Postbeamtenkrankenkasse - das Ende einer Tradition oder der Beginn eines

neuen Zeitalters?

Coaches als Flihrungskraftebegleiter in der Bundesverwaltung

— Ansatzpunkte, Mdglichkeiten und Grenzen

Familienfreundliche Personalentwicklung in der Bundespolizei — Moglichkeiten und
Chancen zur Weiterentwicklung von Aufstiegsangeboten im Polizeivollzugsdienst durch
Einfihrung eines Fernstudiums analog der Allgemeinen Inneren Verwaltung an der HS Bund
Die Beschneidung des mannlichen Kleinkindes - Eine Analyse der grundrechtlichen
Wertungen im Gesetzgebungsverfahren zu § 1631 d BGB

Nur Aufwand, kein Ertrag? Uber die fiskalische Bedeutung eines Behordlichen
Gesundheitsmanagements vor dem Hintergrund des Krankenstandes und im Zusammenhang
mit der Altersstruktur. Eine Sekundardatenanalyse am Beispiel

der Direktion Bundesbereitschaftspolizei

Faktoren der Arbeitszufriedenheit bei dlteren Beschaftigten

Die interinstitutionelle Vereinbarung liber bessere Rechtssetzung vom 13. April 2016

Die Durchsetzung der Passagierrechte in Deutschland nach den Vorgaben des Rechts der
Européischen Union

Betriebliches Gesundheitsmanagement: Sinn oder Unsinn? Eine qualitative Befragung von Beschaftigten
im Bundesministerium flr Erndhrung und Landwirtschaft

Moglichkeiten und Grenzen der Leistungspramie in der Bundesverwaltung

Neuregelungen der Arbeitnehmeriiberlassung — Eine Analyse des Referentenentwurfs des AUG
Die Schadenshaftung der Tarifbeschéaftigten des Bundes nach § 3 Abs. 7 TVGD

Cheffing - Cui bono?

Erstpriifer/in

Helmut Wilk
Dr. Martin Thein
Eva Ellinger
Waldemar Suchan
Herbert Lumme

Dr. Johannes Obergfell
Dr. Martin Thein

Erika Végh

Roswitha Engels

Kerstin Michels

Gabriele Butt

Heike Mackowiak

Anita GeiRler
Rolf Burbach

Kirsten Jakobs

Rolf Hahn

Dr. Matthias Gronholz
Guido Becker
Rolf Hahn
Waldemar Suchan

Prifungsamt
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Ifd. Nr. Lehrgang
556 14-1A
557 14-1A
558 14-1A
559 14-1A
560 14-1A
561 14-1A
562 14-1A
563 14-2
564 14-2
565 14-2
566 14-2
567 14-2
568 14-2
569 14-2
570 14-2
571 14-2
572 14-2
573 14-2
574 14-2
575 14-2
576 14-2

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016

November 2016
November 2016

November 2016

Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017
Mai 2017
Mai 2017
Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Thema der Diplomarbeit

Ist ein bedarfsorientiertes System die Zukunft des deutschen Einwanderungsrechts?

Eine Betrachtung des Punktemodells und dessen verfassungsrechtlicher Grenzen.

Umsetzung und praktische Anwendung des

Rahmenbeschlusses 2005/214/]1 - eine Erfolgsgeschichte ?

Sinn und Unsinn von Flhrungskraftefeedback; eine Untersuchung am Beispiel

des Kraftfahrt-Bundesamtes

"Gleichberechtigt in der Erziehung meines Kindes - oder doch nicht?" Rahmenbedingungen des
Wechselmodells und die Auswirkung auf Berufs- und Privatleben

Die Auswirkungen von NPM-Instrumenten der Fiihrung auf die Zufriedenheit und

die Arbeitsleistung der Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst

Umstellung auf die Doppik in der Stadt Furstenfeldbruck - Auswirkungen der Abschreibung
Die zunehmende Verwendung gefalschter CEMT-Genehmigungen im

internationalen StraBengitertransport — ein Kampf gegen Windmihlen?

Mogliche Auswirkungen verschiedener Arbeitszeitmodelle auf die psychische Gesundheit von
Beschaftigten im offentlichen Dienst

Public Private Partnership zur Optimierung der Ausbildung der

Anlagenmechaniker — Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik: Die Beteiligung der 6ffentlichen Hand am
Beispiel des Lernkonzeptes WILO-Brain

Moglichkeiten und Grenzen einer Reform des Mordparagraphen

Die Direktfinanzierung von auslandischen Zuwendungsempfangern - zugleich

eine Untersuchung der Forderfahigkeit internationaler Forschungsvorhaben

Einfilhrung von EMAS als flaichendeckendes, nachhaltiges Umweltmanagement in der
Bundesverwaltung in Theorie und Praxis

Brexit: Unter besonderer Berticksichtigung wirtschaftlicher Auswirkungen fiir GroRbritannien
und die EU

FUhrung aus der Ferne - Neue Anforderungen an die Fiihrungskraft beim mobilen Arbeiten am Beispiel
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung

Erfolgsfaktoren fiir Einzelcoaching

Behordlicher Umgang mit vulnerablen Gruppen

Motivation fir ein Ehrenamt im Technischen Hilfswerk - Eine Fallstudie in der THW-Leitung
Die geplante Verfassungsanderung der Tiirkei - Prasidialsysteme im Vergleich
Arbeitszeitflexibilisierung als MaRnahme gegen den Fachkraftemangel

- Arbeitszeitmodelle im Vergleich

Radikalisierung und Deradikalisierung — Entstehung von militantem Islamismus bei
Jugendlichen in Deutschland und MaRnahmen zur Deradikalisierung

Forum Nachhaltiger Kakao e.V., das Leuchtturmprojekt 2016 der Nachhaltigkeitsstrategie
der Deutschen Bundesverwaltung

Erstpriifer/in

Uta Saumweber-Meyer
Dr. Stefanie Loroch
Helmut Wilk
Nils Werner

Waldemar Suchan
Susanne Maroff

Dr. Jirgen Bligler

Britta Brodersen

Dr. Rita Orlean

Dr. llka Klockner

Prof. Dr. Thomas Sauerland
Dr. Rita Orlean
Dr. Thomas Beck

Profin. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. Peter Schneider
Prof’in. Dr. Elke Driller
Prof’in. Dr. Angelika Giinzel

Dr. Alexander Block
Dr. Christina Schuh

Dr. Rita Orlean

Prifungsamt
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Ifd. Nr. Lehrgang
577 14-2
578 14-2
579 14-2
580 14-2
581 14-2
582 14-2
583 14-2
584 14-2
585 14-2
586 14-2
587 14-2
588 14-2
589 14-2
590 14-2
591 14-2
592 14-2
593 14-2
594 14-2
595 14-2
596 14-2
597 14-2

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2017
Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017
Mai 2017
Mai 2017
Mai 2017

Mai 2017
Mai 2017

Mai 2017
Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Thema der Diplomarbeit

Auswirkungen des Kakaoanbaus an der Cote d'lvoire

Social Bots - Verfassungsrechtliche Betrachtung und gesellschaftliche Auswirkungen

Wandel im Rollenverstandnis von Mannern und Frauen im Blick der aktuellen
Gleichstellungspolitik in der Bundesverwaltung

Commitment: Die Wirkung der Uniform als Bindemechanismus - Eine Studie am Beispiel einer
Sicherheitsbehérde im Wandel der Zeit

Instagram: Freizeitapp oder effektives Marketingtool fir die 6ffentliche Verwaltung ?

Eine Untersuchung unter Einbeziehung der Situation am Bundesministerium fir
Umweltschutz, Bau und Reaktorsicherheit

Die Innovationspartnerschaft als neues Vergabemodell

Arbeiten 4.0 in der 6ffentlichen Verwaltung - Chancen und Risiken des mobilen Arbeitens am Beispiel des
Bundesministeriums des Innern

Der Arbeitnehmerbegriff im Sinne des § 611a BGB

Psychische Belastungen berufstatiger Alleinerziehender - Wie konnte der

Arbeitgeber "Bundesbehdrde" unterstiitzen?

Populismus - Demokratie in Gefahr oder notwendiges Regulativ?

Die Integration neuer Mitarbeiter in der Bundesverwaltung

Religionsaustubung im Arbeitsverhaltnis - Ausgewahlte arbeitsrechtliche Probleme
muslimischer Beschaftigter in der Bundesverwaltung

Herausforderungen eines intergenerationalen Wissenstransfers am Beispiel des BMEL
Auswirkungen des Brexit auf die Gemeinsame AuBen-und Sicherheitspolitik- Aussicht auf
eine koharentere Verteidigungspolitik?

Kann ein gemeinsames Grundstudium an der Hochschule des Bundes die
Verwendungsmoglichkeit von Polizeivollzugsbeamten erweitern?

Anderungen der Markenverfahren beim DPMA durch die Umsetzung der européischen
Markenrechtsrichtlinie im Markenrechtsmodernisierungsgesetz (MaMoG) - Chancen und Risiken fiir die
Praxis

Die registerrechtliche Behandlung nicht mehr erreichbarer Gesellschaften mit beschrankter Haftung
Informeller Trilog - Ein Instrument des Europédischen Rechtssetzungsverfahrens zwischen Pragmatik und
Rechtsstaatlichkeit

Blro und Blaulicht - Auswirkungen der Doppelbelastung durch Beruf und freiwilliges Engagement in
Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben

Demokratieforderung durch die Nutzung sozialer Netzwerke seitens Bundesregierung und
Bundesministerien unter besonderer Beriicksichtigung rechtlicher Aspekte

Was kann Deutschland in Bezug auf die Integration von Zuwanderern noch lernen? - Ein Landervergleich
von IntegrationsmalRnahmen

Erstpriifer/in

Prof’in. Dr. Elke Driller
Dr. llka Klockner

Dr. Christina Schuh

Prof’in. Dr. Elke Driller

Dr. Rita Orlean

Doris Blau
Prof’in. Dr. Elke Driller
Dr. Alexander Block
Britta Brodersen

Dr. llka Klockner
Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Alexander Block
Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Thomas Beck

Dr. Glinter Schmidt

Dr. Alexander Block

Prof’in. Dr. Christiane Kniebes

Dr. Glnter Schmidt

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Lars Esterhaus

Dr. Christina Schuh



Ifd. Nr. Lehrgang
598 14-2
599 14-2
600 14-2
601 14-2
602 14-2
603 14-2
604 14-2
605 14-2
606 15-1
607 15-1
608 15-1
609 15-1
610 15-1
611 15-1
612 15-1
613 15-1
614 15-1
615 15-1
616 15-1
617 15-1

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2017
Mai 2017
Mai 2017

Mai 2017
Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017

Mai 2017
November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

Thema der Diplomarbeit

"Keine Angst vor dem starken Staat" - Eine Untersuchung der Vorschldge zur Kompetenzstarkung des
Bundes auf dem Gebiet der Inneren Sicherheit

Fhren von virtuellen Teams - Méglichkeiten und Grenzen in der Bundesverwaltung

Unterschiedliche Kontexte, gleiche Erwartungen? Flihrung und Organisationskultur. Ein Vergleich
zwischen Allgemeiner Innerer Verwaltung und Bundespolizei

Die verfassungsrechtlichen Kompetenzen des Reichsprasidenten in der Weimarer Republik
Energieeffizienz als strategisches Ziel im Vergaberecht

Vergleichende Untersuchung der rechtlichen Grundlagen von E-Health in Deutschland, Osterreich und
Schweiz

Markenbildung in der 6ffentlichen Verwaltung in Theorie und Praxis, eine Betrachtung am Beispiel des
staatlichen Tierwohllabels des Bundesministeriums fiir Erndhrung und Landwirtschaft

Telearbeit in der Bundesverwaltung - Moéglichkeiten und Herausforderungen

Interne Revision und risikoorientiertes Priifen in der Bundesverwaltung in Theorie und Praxis

Neue Jugendkultur - Offentlichkeitsarbeit und Nachwuchswerbung neurechter Jugendbewegungen am
Beispiel der Identitdren Bewegung Deutschlands

Sexuelle Identitdt unter besonderer Beriicksichtigung von Aspekten geschlechtlicher Vielfalt als
Herausforderung fir das

Personalmanagement der 6ffentlichen Verwaltung

Bestandsaufnahme und Handlungsbedarfe.

Vorurteile im Bewerbungsverfahren des Offentlichen Dienstes

Burnout und Stressfaktoren in padagogischen Berufen — Malnahmen zur Pravention und Rehabilitation

Uberwachung unter veranderten Rahmenbedingungen: Studenten an der TU Dresden im Visier der Stasi -

vom Mauerbau bis zum Prager Friihling
Welche Berufsmerkmale sind den Nachwuchskraften der Generationen Y und Z in der Bundespolizei
wichtig und wie kann sich der Dienstherr langfristig darauf einstellen?

Umsetzung der europdischen Richtlinien zu den Rechten von Fliichtlingen in Deutschland und Europa

Einfuss und Grenzen von Fiuhrungskraften auf die Leistungsmotivation der Mitarbeiter in der 6ffentlichen

Verwaltung

Der Einfluss erlebter Gerechtigkeit auf die Arbeitszufriedenheit - Eine Untersuchung am Beispiel einer
leitfadengestitzten Befragung in der Verwaltung des Bundespolizeiprasidiums

Der Absolutismus - historische Wirklichkeit oder Fiktion der Forschung? Eine Untersuchung zum
Absolutismus als Begriff und Epoche

Zwischen Staatsbiirger und Staatsbeamten: Wie politisch sind junge Verwaltungsbeamte?

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Dr. Glinter Schmidt
Britta Brodersen
Prof‘in. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Karim Maciejeweski
Doris Blau

Prof. Dr. Helmut GropengieRer
Dr. Rita Orlean

Britta Brodersen
Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Elke Driller

Dr. Rita Orlean
Britta Brodersen
Prof. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Prof. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Michael Kawik
Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. Elke Driller

Dr. Glnter Schmidt

Dr. Glnter Schmidt
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Ifd. Nr. Lehrgang
618 15-1
619 15-1
620 15-1
621 15-1
622 15-1
623 15-1
624 15-1
625 15-1
626 15-1
627 15-1
628 15-1A
629 15-1A
630 15-1A
631 15-1A
632 15-1A
633 15-1A
634 15-1A
635 15-1A
636 15-1A
637 15-1A

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

November 2017
November 2017
November 2017
November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

November 2017
November 2017
November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

Thema der Diplomarbeit

Social Media fur Bundesbehorden — Entwicklung einer Handlungsempfehlung fiir den Aufbau, die
Einfilhrung und die praktische Durchfihrung

Mitarbeitermotivation durch Leistungs- und erfolgsbezogene Bezahlung in der Praxis des offentlichen
Dienstes. Eine vergleichende Untersuchung der Behérdenpraxis im Bundesamt fiir Migration und

Flichtlinge sowie den Politikergedenkstiftungen des Bundes aus Perspektive ausgewahlter Flihrungskrafte

Korruptionspravention in der Bundesverwaltung-die PraventionsmalRnahme Personalrotation im
Vergleich

Die Befristung der Arbeitsvertrage von wissenschaftlichem Personal nach der Novelle des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes

Ein Land, zwei Systeme - ein Vergleich der Besoldung von Bundes- und Landesbeamter

Der Behandlungsvertrag nach §§ 630a ff. BGB

Personalaktenfiihrung der Beamten und Tarifbeschaftigten beim Bund -Theorie und Praxis
Soziale Auswirkungen des bedingungslosen Grundeinkommens fiir Deutschlanc

Populismus als Kennzeichen und Erfolgsfaktor - Die "Alternative fir Deutschland (AfD)" im Wahljahr 2017

Krankmeldung und Abmeldepflichten nach § 5 EFZG — Pflichten des Arbeitnehmers im Krankheitsfall
Die Anderung des Kontrollgremiumgesetzes (PKGrG) - Analyse und Folgerungen

Staatliche Forderung einer ergdanzenden privaten Altersvorsorge im Rahmen der sog. Riesterrente als
Mittel zur Vermeidung von Altersarmut infolge einer finanziellen Versorgungsliicke bei den Altersrenten
der GRV

Fake-News - erkennen, beurteilen, einddmmen

Wie wirken sich die Sport- und Bewegungsangebote im Rahmen des BGM auf die Motivation der
Mitarbeiter/-innen im Deutschen Patent- und Markenamt aus?

Gestaltung von Riickzahlungsvereinbarungen in Fortbildungsvertragen

Zielvereinbarungen als Steuerungsinstrument fir die 6ffentliche Verwaltung in Theorie und Praxis am
Beispiel der Bundesanstalt fir Verwaltungsdienstleistungen

Berufliche Integration von geflichteten Menschen in der BRD - Eine Betrachtung am Beispiel der
Eingliederung von syrischen anerkannten Fliichtlingen in eine Berufsausbildung im Rhein-Sieg-Kreis
Die weibliche Fuhrungskraft in Teilzeit - Eine Betrachtung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf am
Beispiel von Beamtinnen des héheren Dienstes der Bundeswehrverwaltung

Wirklich zu wenig ausgepragt in der Bevolkerung? Untersuchung zur Resilienz der Bevolkerung im Zivil-
und Katastrophenschutz

Schichtarbeit im offentlichen Dienst und die sozialen Auswirkungen

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Alexander Block

Prof. Dr. Michael Kawik
Dr. Alexander Block
Prof. Dr. Michael Kawik
Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Glinter Schmidt

Dr. Alexander Block

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Prof. Dr. Barbara Henman-Sturm

Prof. Dr. Anna Schulze
Prof. Dr. Elke Driller
Dr. Alexander Block

Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Klaus Erdmann

Prof. Dr. Peter Schneider
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Ifd. Nr. Lehrgang
638 15-1A
639 15-1A
640 15-1A
641 15-1A
642 15-1A
643 15-1A
644 15-1A
645 15-1A
646 15-1A
647 15-1A
648 15-1A
649 15-1A
650 15-1A
651 15-1A
652 15-1A
653 15-1A
654 15-1A
655 15-1A
656 15-1A
657 15-1A

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2017

November 2017
November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

November 2017

November 2017
November 2017

November 2017

November 2017

November 2017
November 2017

November 2017

November 2017

November 2017
November 2017
November 2017

November 2017

November 2017

Thema der Diplomarbeit

Helfen Spielmobile Fllichtlingen? - Bestandsaufnahme einer Férderung aus dem Kinder- und Jugendplan
Das Disziplinarrecht als Instrument der dienstlichen Fiirsorge ? - Eine Untersuchung am Beispiel der
Alkoholerkrankung

Wissenstransfer und - erhaltung in der 6ffentlichen Verwaltung

Die Vereinbarkeit von Datenschutz und Digitalisierung in der 6ffentlichen Verwaltung am Beispiel des
Bundesverwaltungsamtes

Wertschatzende Fiihrung - wie kdnnen Fuhrungskrafte sensibilisiert werden? - Eine
explorative/erkundende Studie am Beispiel des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstechnik

Ist das "bedingungslose Grundeinkommen" eine praktische Alternative fir unseren Sozialstaat?
Bundeswehr und Naturschutz im Spannungsfeld - eine Darstellung am Beispiel der
Sukzessionsproblematik auf dem Truppenibungsplatz Baumholder mit Losungsansatzen

Frauen in Flihrungspositionen im 6ffentlichen Dienst

Einheitliche Abschiebepraxis in Deutschland - Ist-Zustand und Moglichkeiten

Einflihrung der psychischen Gefahrdungsbeurteilung in der Bundesverwaltung - Umsetzung und
Akzeptanz am Beispiel der BEV Dienststelle Mitte

Xenophobe Vorurteile und ihr moglicher Einfluss auf das Brexitvotum im Vereinigten Konigreich
Sabbatical - Risiken und Chancen aus Sicht ausgewahlter Vertreter des Personalmanagements der
Bundeswehr

Kriminalitatsphanomen Cybercrime-Gefahrenpotentiale und Handlungserfordernisse

Regieren 2.0? Zusammenwirken des kooperativen und regulativen Ansatzes im Politikfeld "Schutz
kritischer Infrastrukturen" am Beispiel IT-Sicherheitsgesetz und UP KRITIS

Mobile Arbeit im 6ffentlichen Dienst, Chancen und Risiken fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Vorurteile in der Bundesverwaltung am Beispiel des DPMA

Die Rolle der Fihrungskraft im Veranderungsprozess

Alkoholverbote im 6ffentlichen Dienst am konkreten Beispiel der Bundesanstalt fiir Geowissenschaften
und Rohstoffe

Eine Analyse des Fachkraftemangels in der 6ffentlichen Verwaltung - Unter besonderer Beriicksichtigung
des gehobenen technischen Dienstes des Bundesamtes fiir Ausriistung, Informationstechnik und Nutzung
der Bundeswehr (BAAINBw)

Der Funktionsvorbehalt des Art. 33 Abs. 4 GG und die Praxis in der Verwaltung - Eine Untersuchung zum
Einsatz von Beamten und Tarifbeschaftigten auf vergleichbaren bzw. dhnlichen Dienstposten

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Doris Blau

Dr. Glinter Schmidt
Dr. Christina Schuh

Prof. Dr. Anna Schulze

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Michael Kawik

Britta Brodersen
Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Elke Driller
Britta Brodersen

Prof. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Anna Schulze

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Michael Kawik

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Michael Kawik
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Ifd. Nr. Lehrgang
658 15-1A
659 15-1A
660 15-1A
661 15-2
662 15-2
663 15-2
664 15-2
665 15-2
666 15-2
667 15-2
668 15-2
669 15-2
670 15-2
671 15-2
672 15-2
673 15-2
674 15-2
675 15-2
676 15-2
677 15-2
678 15-2

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2017
November 2017

November 2017

Mai 2018

Mai 2018
Mai 2018

Mai 2018
Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018
Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Thema der Diplomarbeit

Nation-Buildung im Kosovo - eine Zwischenbilanz

Geschéftsprozesse optimieren - Veranderungen umsetzen - Am Beispiel der elektronischen Rechnung im
Kraftfahrtbundesamt

Mobile Arbeit, Chancen und Risiken

Ist das Beamtentum noch zeitgemalR? Wie realistisch ist der immer wiederkehrende Aufschrei der
Bevolkerung nach Abschaffung des Beamtentums unter verfassungsrechtlichen Gesichtspunkten?
Das Havariekommando, ein Vorbild fiir das Krisenmanagement von Bund und Landern?

Resilienz lernen: RegelmaRige Entspannungsiibungen als Stresspuffer

Personalauswahl im 6ffentlichen Dienst des Bundes - Unter Beachtung der Sonderregelungen fir
schwerbehinderte Personen

Individuelle psychische Gesunderhaltung in Arbeitssituationen mit hohem Stress

Ohne Rechtsstaatlichkeit keine Fordermittel? -Einwirkungsmoglichkeiten der Europaischen Union auf
politische Veranderungen in den Mitgliedstaaten

Kann Diversity Management der Problematik des demographischen Wandels in deutschen
Bundesbehorden entgegenwirken? — Eine erkundende Betrachtung am Beispiel der BKM aus der
Perspektive von Berufsanfangern

Traumberuf oder Notlésung? - Eine Ursachenanalyse der Beweggriinde zur Aufnahme des Studiums am
Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung der Hochschule des Bundes fir 6ffentliche Verwaltung
Strategien der ideologischen Radikalisierung in Sozialen Netzwerken - Eine phdnomenibergreifende
Analyse anhand ausgewahlter Beispiele

Kann Serbien bis 2025 der Européischen Union beitreten? - Eine Analyse des Beitrittsverfahrens unter
rechtlichen und politischen Aspekten

Die Reform des Bauvertragsrechts zum 1. Januar 2018 unter besonderer Beleuchtung des
Verbraucherbauvertrags

Die Beweiswirdigung im Asylverfahren - ein Vergleich mit dem allgemeinen Verwaltungsverfahren

Die Dienstvereinbarung - Entstehung, Inhalt, rechtliche Grenzen

"America First!" Auswirkungen auf die Gemeinsame AuBen-und Sicherheitspolitik der EU

Foderalismus in Deutschland am Beispiel des Schulsystems: Antiquierte Kleinstaaterei oder zeitgemaRe
Subsidiaritat?

FUhrung im Wandel - Welche Besonderheiten miissen Flihrungskrafte in Zeiten des demografischen
Wandels in der Bundesverwaltung beachten?

Rechtliche Bewertung des Beihilfeanspruchs von Sehhilfen nach der Bundesbeihilfeverordnung
Der Einfluss von Sport auf die Identifikation mit Bildungseinrichtungen

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Prof. Dr. Philipp Czap

Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. Michael Kawik

Dr. Rita Orlean
Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Alexander Block
Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Gunter Schmidt

Prof’in. Dr. Elke Driller

Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Peter Schneider
Dr. Gunter Schmidt
Dr. Alexander Block

Prof. Dr. Helmut GropRengieRer

Prof‘in. Dr. Michael Kawik
Dr. Thomas Beck

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Michael Kawik

Prof. Dr. Peter Schneider

35



Ifd. Nr. Lehrgang
679 15-2
680 15-2
681 15-2
682 15-2
683 15-2
684 15-2
685 15-2
686 15-2
687 15-2
688 15-2
689 15-2
690 15-2
691 15-2
692 15-2
693 15-2
694 15-2
695 15-2
696 15-2

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018
Mai 2018
Mai 2018
Mai 2018

Mai 2018
Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Thema der Diplomarbeit

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz. Eine erkundende qualitative Befragung der mit der Rickfiihrung
betrauten Mitarbeiter der Auslanderbehérde der Stadt KoIn bei der Abschiebung von Ausldndern in ihre
Heimatlander

Das Recht auf informationelle Selbstbestimmung im Rahmen der Terrorismusbekdampfung - ein
ausgehohltes Grundrecht?

Ethische FUhrung und leistungsbezogene Besoldungsinstrumente: Welchen Einfluss haben sie auf die
Arbeitgeberattraktivitat? Ein Vergleich zwischen Berufseinsteigern und Berufserfahrenen am Beispiel der
BKM

Belastungsfaktoren aus dem Bereich Arbeitsorganisation in der Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastung: Entwicklung eines Handlungskonzeptes am Beispiel des Bundesministeriums fiir Gesundheit
auf der Grundlage eines Vergleichs anerkannter Messinstrumente

Retention Management - Férderung der Mitarbeiterbindung als wichtiger Zukunftsfaktor

Steigerung des Frauenanteils in Filhrungsfunktionen - Eine soziologisch-dienstrechtliche
Auseinandersetzung am Beispiel der Bundespolizei

Die gesetzliche Neuregelung zu Ein- und Ausbaukosten im Kaufrecht

Weibliche Fihrungskrafte in der Bundesverwaltung - Griinde fiir und MaRnahmen gegen die
Unterreprasentation von Frauen in Flihrungspositionen

Der Europaische Sozialfonds nach 2020 - effektiver, effizienter, nachhaltiger?

Voraussetzungen und Anwendungsbereiche der tariflichen Ausschlussfrist nach § 37 TV6D

Die demografische Entwicklung als Herausforderung fir die Bundesverwaltung - Sind die bestehenden
Instrumente und bisherigen MaBnahmen im Personalmanagement ausreichend?

Jugendbeteiligung im demografischen Wandel - wirkungsvolle MaBnahme oder Schritt in die falsche
Richtung? Eine Fallanalyse der Kommune Adorf als Teil des Projektes ,Demografiewerkstatt Kommunen*
Verhillungsverbot - In Deutschland nur fiir Beamte?

Boreout im 6ffentlichen Dienst — HeilRe Luft oder ernstzunehmendes Problem? Eine Untersuchung der
Sichtbarkeit von Unterforderung und Langeweile am Arbeitsplatz sowie notwendiger
Handlungsalternativen hin zum zukunftsfahigen gesunden Mitarbeiter

Chancen und Risiken bei der Einflihrung der e-Akte in der Bundesverwaltung: Eine vergleichende
Betrachtung unter besonderer Beriicksichtigung von Change Management

Die Entwicklung der Rechtsgrundlagen fir die Terrorismusbekdampfung in der Bundesrepublik
Deutschland

Belastungs- und Resilienzfaktoren fiir Polizeivollzugsbeamte im Bereich "Polizeiliche Schutzaufgaben
Ausland"

Diversity Management im 6ffentlichen Dienst: Weibliche Fiihrungskrafte im BVA

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof’in. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof’in. Dr. Elke Driller

Profin. Dr. Elke Driller

Dr. Christina Schuh
Prof’in. Dr. Elke Driller
Dr. Alexander Block
Prof’in. Dr. Elke Driller

Dr. Glinter Schmidt
Dr. Alexander Block

Prof‘in. Dr. Sabine Leppek

Prof’in. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Michael Kawik

Prof’in. Dr. Elke Driller

Dr. Rita Orlean
Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Hans-Thomas Spohrer

Dr. Anastassiya Kovaleva
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Ifd. Nr. Lehrgang
697 15-2
698 15-2
699 15-2
700 15-2
701 15-2
702 15-2
703 15-2
704 15-2
705 15-2
706 15-2
707 15-2
708 15-2
709 15-2
710 15-2
711 16/04
712 16/04
713 16/04
714 16/04
715 16/04
716 16/04
717 16/04
718 16/04

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018
Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018
Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

Mai 2018

November 2018
November 2018

November 2018

November 2018

November 2018
November 2018
November 2018

November 2018

Thema der Diplomarbeit

Offentlichkeitsarbeit der Bundesregierung: Juristische Grundlagen und Grenzen unter besonderer
Beruicksichtigung der Chancengleichheit der politischen Parteien

Der Austritt des Vereinigten Konigreichs aus der Europdischen Union - Eine Untersuchung zum Status
seiner Staatsbiirger in den Mitgliedstaaten und den Behorden der Europadischen Union nach dem "Brexit"
Neuer Beschaftigungsdatenschutz im Zusammenhang mit Datenschutzgrundverordnung und Neufassung
des Bundesdatenschutzgesetz

Verfassungsrechtliche Méglichkeiten und Grenzen eines Einsatzes der Streitkrdfte im Innern der
Bundesrepublik Deutschland

Foderalismus in der Sicherheitspolitik

AuRenwirtschaftliche Perspektiven von Timor-Leste

Das Berufsbeamtentum in Deutschland - Abschaffen oder Bewahren? Entwicklungen in Vergangenheit,
Gegenwart und Zukunft

Stress und Uberlastung am Arbeitsplatz - Pravention und Bewaltigung durch Resilienzférderung bei den
Beschaftigten der Bundesverwaltung

Die Wahrnehmung des Amtes des Bundesprésidenten in der medialen Offentlichkeit

Generationsdebatte im offentlichen Dienst: Was macht den 6ffentlichen Arbeitgeber attraktiv fiir
Generation Y und Generation Z?

Ablehnung von Asylantrdagen nach § 29 (1) Nr. 2 AsylG als unzuldssig wegen bereits erfolgter Anerkennung
in einem anderen EU-Mitgliedsstaat - ausgewahlte Probleme zu Tatbestandsvoraussetzungen, Verfahren,
Tenorierung und Rechtsschutz

Lobbyismus: Legitime Zusammenarbeit oder unzulassige Einflussnahme?

Gesetzesanderung des BVFG in der Verwaltungspraxis - Mehraufwand ohne Nutzen oder gerechtfertigtes
Mittel zur Umsetzung des politischen Willen

Die dienstrechtliche Treuepflicht im demokratischen Rechtsstaat am Beispiel des Radikalenerlasses
Mit Hausrecht gegen Reichsbiirger?
Blockchain in der Bundesverwaltung: Exploration méglicher Anwendungsfelder

Konjunkturmotor Irland. Vom Armenhaus Europas zum Auswanderungsland fiir junge Europder?

Die Uberfiihrung der Beamtinnen und Beamten des Bundes in eine gesetzliche Krankenversicherung - Eine
Frage der sozialen Gerechtigkeit oder verfassungswidrig?

FUhrung von Teilzeit durch Flihrung in Teilzeit im 6ffentlichen Dienst

Kulturgutrestitution im Spannungsfeld volkerrechtlicher und moralischer Beurteilung

Das beamtenrechtliche Streikverbot — liberholt oder zeitgemal3?

Die sozialpsychologischen Auswirkungen von Arbeitslosigkeit auf die Betroffenen und ihr Umfeld

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof’in. Dr. Angelika Giinzel

Dr. Glnter Schmidt

Dr. Alexander Block

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Dr. Rainer Buchholz
Prof’in. Dr. Iris Boschen

Prof. Dr. Michael Kawik

Prof. Dr. Peter Schneider
Dr. Glnter Schmidt

Dr. Anastassiya Kovaleva

Prof. Dr. Helmut GropRengieRer

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof‘in. Dr. Sabine Leppek

Dr. Rainer Buchholz

Florian Albrecht
Prof. Dr. Anna Schulze

Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Michael Kawik

Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Dr. llka Klockner

Prof. Dr. Peter Schneider
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Ifd. Nr. Lehrgang
719 16/04
720 16/04
721 16/04
722 16/04
723 16/04
724 16/04
725 16/04
726 16/04
727 16/04
728 16/04
729 16/04
730 16/04
731 16/04
732 16/04
733 16/04
734 16/04
735 16/04
736 16/04
737 16/04
738 16/04
739 16/04
740 16/04

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018
November 2018
November 2018

November 2018

November 2018
November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018
November 2018
November 2018
November 2018

November 2018

Thema der Diplomarbeit

Wissensmanagement in der Bundesverwaltung

Menschen mit Behinderung im 6ffentlichen Dienst am Beispiel des Bundesministeriums des Innern, fur
Bau und Heimat

Teilzeitfihrung in der Bundesverwaltung als Auspragung der aktuellen Work-Life-Balance am Beispiel
ausgewahlter Bundesbehorden

Das Vergaberecht im Zuwendungsbereich am Beispiel des Deutschen Behindertensportverband e.V.
unter Berticksichtigung der Novellierung des EU-Vergaberechts von 2014

Die Arbeitszufriedenheit in der 6ffentlichen Verwaltung - Wandelt sich die Zufriedenheit im Arbeitsleben
im Laufe der Generation? Eine quantitative Befragung der Beamten / Beamtinnen und Tarifbeschaftigten
im Bundesverwaltungsamt in Bonn

Die Attraktivitat des offentlichen Dienstes in den Augen der Generation Z

Die deutsche Tarifeinheit - Ist eine gesetzlich geregelte Riickkehr sinnvoll?

Die Musterfeststellungsklage - Chancen und Risiken des neuen kollektiven Rechtsschutzes

Zielgerichtete Evaluation in der praxisorientierten, hochschulischen Ausbildung - Eine Analyse am Beispiel

des Bachelor-Studiengangs fiir den gehobenen Kriminalvollzugsdienst
Neuerungen des arbeitgeberseitigen Direktionsrechts
Die Burgerversicherung als Alternative zum gegenwartigen Krankenversicherungssystem

Vollautomatisch erlassene Verwaltungsakte - Zur Digitalisierung des Verwaltungsverfahrensrechts

Einflussfaktoren auf die Entscheidungen der Auswahlkommission im Bewerbungsgesprach am Beispiel
des Personalreferates der Bundesnetzagentur
Nationale Umsetzung des elektronischen Pflanzengesundheitszeugnisses (ePhyto)

Die Umsetzung verhaltensbezogener Flihrungsstile unter Einfluss der Informalitdt. Konzeptionelle
Grundlagen, praktische Umsetzung und Folgerungen fiir die 6ffentliche Verwaltung

PflichtverstéRe von Bundes und Landesbeamten unter besonderer Berlicksichtigung auRerdienstlichen
Fehlverhaltens

Eingruppierung von sonstigen Beschaftigten unter besonderer Berticksichtigung der Darlegungs- und
Beweislast in Eingruppierungsschwierigkeiten

Moderne Personalgewinnung in Ordnungsbehdrden

Direktfinanzierung von Forschungsvorhaben im Ausland - Chancen und Risiken

Flexible Arbeitszeitgestaltung - Instrument fiir eine bessere Work-Life-Balance?

Reichweite und Grenzen parlamentarischer Kontrolle der Exekutive

Das Trennungsgebot von Polizei und Nachrichtendiensten — Notwendiger Anpassungsbedarf im Lichte des

nationalen und internationalen Terrorismus?

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Elke Driller

Frau Doris Blau

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. Michael Kawik
Dr. llka Klockner

Guntram Scheer

Dr. Alexander Block
Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Thomas Sauerland

Dr. Christina Schuh

Prof. Dr. Anna Schulze

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Michael Kawik

Dr. Alexander Block

Prof. Dr. Peter Schneider
Frau Doris Blau
Prof. Dr. Christian Zimmermann
Dr. llka Kléckner

Dr. llka Klockner
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Ifd. Nr. Lehrgang
741 16/04
742 16/04
743 16/04
744 16/04
745 16/04
746 16/04
747 16/04
748 16/04
749 16/04
750 16/04
751 16/04
752 16/04
753 16/04
754 16/04
755 16/04
756 16/04
757 16/04
758 16/04
759 16/04

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2018

November 2018
November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018
November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

Thema der Diplomarbeit

Das Rechtsinstitut des Vertrags mit Schutzwirkung zugunsten Dritter und seine Bedeutung fiir das
Einheitliche Liegenschaftsmanagement in der Bundesverwaltung

»Anreizprobleme von Hartz IV-Befund und Lésungsmodelle"

Toleranz gegentber religioser Weltanschauung im 6ffentlichen Dienst

Formelle und informelle Beteiligung der Offentlichkeit beim Ausbau der Héchstspannungsnetze in der
Bundesrepublik Deutschland

Veranderungen vietnamesischer Wirtschaftsstrategie zwischen der Wiedervereinigung 1976 und heute-
Doi Moi im Wandel?

Uberwachung am Arbeitsplatz und Beschiftigtendatenschutz - Interessenausgleich in der 6ffentlichen
Verwaltung

Die Umsetzung der Datenschutzgrundverordnung bei der Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit

Wie kann Erndhrungssicherheit zu Frieden beitragen? Perspektiven der Erndhrungssicherung in Afrika am
Beispiel deutscher Projekte mit der FAO

Wissensmanagement am Beispiel der AuBenrevision des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

Wissensmanagement als Flihrungsaufgabe im Zeitalter der Digitalisierung - Eine Standortbestimmung am
Beispiel der AG Wissensmanagement der Abteilung ZMV im Bundesverwaltungsamt

Instrumente des Wissentransfers zur Bewaltigung der demographischen Herausforderung innerhalb des
offentlichen Dienstes - spezifisch mit Blick auf die Bundesverwaltung

Auf dem Weg zu einem einheitlichen européischen Arbeitnehmerbegriff? - Drei Szenarien zur
Einbeziehung des 6ffentlichen Dienstes in Deutschland

Die sachgrundlose Befristung nach § 14 1l TzBfG unter Bericksichtigung der aktuellen Gesetzgebung und
Rechtsprechung

Potenziale und Grenzen punktebasierter Zuwanderungssteuerung fur den Arbeitsmarkt in der
Bundesrepublik Deutschland

Changemanagement in der offentlichen Verwaltung - Effektive Kommunikation im Rahmen von
Veranderungsprozessen in GroBprojekten des Bundes in Theorie und Praxis

Chancengleichheit im Beruf?

Die Auswirkungen von regelmaRigen Sportaktivitaten auf das Gesundheitsempfinden der Studierenden
der HS Bund

(K)ein Streikrecht fiir Beamte? Eine Untersuchung unter besonderer Bertlicksichtigung des Grundsatzes
der Konventionsfreundlichkeit

Stress- und Arbeitsbelastung im offentlichen Dienst

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Dr. Alexander Block

Prof. Dr. Iris Boschen
Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Lars Tutt
Dr. Thomas Beck
Dr. Alexander Block
Prof. Dr. Christina Versteegn
Prof. Dr. Arndt Kiinnecke

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Glinter Schmidt
Prof. Dr. Michael Kawik

Dr. Alexander Block

Prof. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Christian Zimmermann

Prof. Dr. Elke Driller

Dr. Lennart Biiltermann

Prof. Dr. Peter Schneider
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Ifd. Nr.

760

761

762

763

764

765

766
767

768

769
770

771

772
773

774

775

776
777

778

Lehrgang

F 16/04

F 16/04

F 16/04

F 16/04

F 16/04

F 16/04

F 16/04
F 16/04

F 16/04

F 16/04
F 16/04

F 16/04

F 16/04
F 16/04

F 16/04

F 16/04

F 16/04
F 16/04

F 16/04

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018
November 2018

November 2018

November 2018
November 2018

November 2018

November 2018

November 2018
November 2018

November 2018

Thema der Diplomarbeit

Die Entwicklung des Arbeitsschutzes in der Bundesverwaltung dargestellt durch die Priifung eines
Blroarbeitsplatzes in der Bundesanstalt fiir Verwaltungsdienstleistungen anhand der Priifliste der
Unfallversicherung Bund und Bahn fiir Bliro- und Bildschirmarbeitsplatze

Telearbeit — Fluch oder Segen? Eine Gegenuberstellung zweier Beschaftigungsgruppen in Hinblick auf ihre
Arbeitszufriedenheit

Mobiles Arbeiten in der 6ffentlichen Verwaltung - Auswirkungen auf die Arbeitszufriedenheit im Kontext
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Mitarbeitermotivation der Generation Y im Zeitalter des demographischen Wandels am Beispiel der
Bundesverwaltung im Geschaftsbereich des Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat

Nutzen von affektivem Commitment bei der Mitarbeiterbindung im 6ffentlichen Dienst

Privatisierung staatlicher Aufgaben - Kriterien fiir die Uberpriifung des Nutzens am Fallbeispiel der
Privatisierung des Fluggastkontrolldienstes

Alternative Bliroraumkonzepte und Partizipation - ein Schlissel fiir gute Arbeit nicht nur in der
Privatwirtschaft?

Erfullt das Bundesgleichstellungsgesetz den Verfassungsauftrag des Art. 3 GG?

Internationale Fiihrung - Was bedeutet Effektive Flihrung flir Mitarbeiter der Gesellschaft fiir
internationale Zusammenarbeit, einer interkulturell gepragten und international tatigen Gesellschaft des
Bundes?

Personalgewinnung in Mangelberufen am Beispiel der Infrastrukturgesellschaft Autobahn (IGA)

Die Neuregelungen des Mutterschutzgesetzes

Herausforderung im Haushaltsaufstellungsverfahren 2019 am Beispiel der Ausbildungskosten des
Bundespolizeiaus- und -fortbildungszentrums Bamberg

Die Nutzung der Zweckbindung als Ausnahme von der Gesamtdeckung am Beispiel des Deutschen Patent-
und Markenamtes

Monitoring bei Unternehmen mit Bundesbeteiligung aus betriebswirtschaftlicher Sicht

Die neue Auslandstrennungsgeldverordnung -Vergleich ALT gegen NEU- Ein Fortschritt fiir die Praxis ?

Herausforderungen fur die Personalwirtschaft zur nachhaltigen Sicherstellung des Personalbedarfs im
offentlichen Dienst

Das Kopftuchverbot in Berlin: Grundrechtsverletzung muslimischer Lehrerinnen oder verhaltnismaRiger
Schutz der staatlichen Neutralitat?

Ist das unterschiedliche Pensionseintrittsalter von Beamten und Soldaten noch zeitgemaR?

Mobile Arbeit - Rechtliche Rahmenbedingungen und organisatorische Umsetzungsmaglichkeiten am
Beispiel der Bundesanstalt fiir Wasserbau

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Christian Zimmermann

Prof. Dr. Christian Zimmermann

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Lars Tutt

Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Prof. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Alexander Block

Doris Blau

Doris Blau
Prof. Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Michael Kawik
Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Prof. Dr. Michael Kawik

Dr. Glinter Schmidt
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Ifd. Nr.

779

780

781

782

783

784

785
786

787

788

789

790

791

792

793

794

Lehrgang

F 16/04

F 16/04

F 16/04

F 16/04

F 16/04

F 16/04

F 16/04
F 16/04

F 16/04

F 16/04

F 16/04

F 16/04

F 16/04

F 16/04

F 16/04

F 16/04

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

Thema der Diplomarbeit

Externe Organisationsuntersuchung in der BLE - Eine Analyse und Bewertung von Erfolgsfaktoren
Counterproductive Work Behavior — eine Frage der Gerechtigkeit?

Interkulturelle Fihrung — Charismatische-, Teamorientierte-, Partizipative-, Autonomieorientierte, self-
protective oder Humanorientierte Flihrung - Was bedeutet effektives Fiihren im interkulturellen Kontext
am Beispiel der internationalen Organisation ,,Organisation Conjointe de Coopération en matiere
d'Armement / Organisation for Joint Armament Co-operation (OCCAR)“?

Auf dem Weg zur agilen Verwaltung - Bedeutung der Organisationskultur in dem Projekt ,Einfliihrung
eines Wissensmanagements” im Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

Neuordnung von Ausbildungsordnungen - Ansatze zur Integration von Ausbildungszielen/Qualifikationen
zur "Digitalisierung und Vernetzung" - Losungsmoglichkeiten dargestellt anhand ausgewahlter
Ausbildungsberufe

Weisungen des Arbeitgebers gegeniliber dem Arbeitnehmer - Rechtsgrundlagen, Umfang und die Grenzen
billigen Ermessens

Burgerbeteiligung bei GroRprojekten der 6ffentlichen Verwaltung; eine Weiterentwicklung der
klassischen Mediation?

Das Elterngeld Plus: Welche Erziehungsmodelle werden besonders gefordert?

IGF und INNI-KOM Foérderprogramme im Rahmen des BMWi-Haushaltstitels "Industrieforschung fiir
Unternehmen" - Chancen und Risiken bei einer méglichen Zusammenfiihrung der beiden Programme

Nutzung dienstrechtlicher Instrumente zur Personalgewinnung in der Bundesverwaltung am Beispiel des
BMI (und Geschaftsbereich)

Die Generation Z in der Ausbildung im Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie. Sind
Ausbildungsstatte und Ausbildende auf die neuen Anspriiche und Anforderungen ihrer Auszubildenden
vorbereitet?

Erfassung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz - eine Fallanalyse

Das Kontinuierliche Verbesserungsprogramm in der Bundeswehr - Bewertung der Entwicklung und
Wirksamkeit des Betrieblichen Vorschlagswesen als Instrument des Ideenmanagements anhand
verschiedener Kennzahlen

Das Netzwerkdurchsetzungsgesetz in der Kritik; Sachstand und mdogliche Weiterentwicklung, eine
Betrachtung unter besonderer Bericksichtigung der Beschwerdeverfahrensanforderungen

E-Government in Irland und Deutschland - Analyse, Bewertung und Vergleich

Das Phdanomen Reichsbiirger: Die historische Entwicklung der Reichsbiirgerbewegung sowie arbeits- und
dienstrechtliche Konsequenzen fiir Angehorige dieser Ideologien in der 6ffentlichen Verwaltung

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Dorothee Goldner

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr.Lars Tutt

Dr. Glnter Schmidt

Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Babara Henman-Sturm

Tobias Schiffner

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Christina Schuh
Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr.Lars Tutt

Prof. Dr. Rita Orlean
Prof. Dr. Frank Hochapfel

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
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Ifd. Nr.

795
796
797

798

799

800
801
802

803

804

805

806

807

808

809

810
811
812

813

Lehrgang

F 16/04
F 16/04
F 16/04

F 16/04

F 16/04

F 16/04
16/10
16/10

16/10

16/10

16/10

16/10

16/10

16/10

16/10

16/10
16/10
16/10

16/10

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2018
November 2018

November 2018

November 2018

November 2018

November 2018
Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019
Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Thema der Diplomarbeit

Aufgabenkritik und Geschaftsprozessoptimierung in Bundesbehdrden
Die disziplinarrechtliche Ahndung auRerdienstlicher Dienstvergehen von Polizeivollzugsbeamten
Psychologische Erklarungsansatze der Korruption

Digitale Verwaltungsdienste - Eine gemeinsame Plattform fir Onlineverwaltungsdienstleistungen als
Losung fir die digitale Verwaltung der Zukunft in Deutschland?

Aufbau einer dezentralen Beschaffungsstelle auf regionaler Ebene am Beispiel des Bundespolizeiaus- und -
fortbildungszentrums Bamberg

Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung - Welches Verfahren eignet sich zur Ermittlung und
Durchfiihrung innerhalb der Bundesanstalt fiir Verwaltungsdienstleistungen?

Okonomische Migration — Der Einfluss von Zuwanderung auf den deutschen Arbeitsmarkt

Betriebliches Gesundheitsmanagement in der Bundesverwaltung in Zeiten einer alternden Gesellschaft -
begeisterter Zuspruch oder Kampf gegen Windmihlen?

Der Bund als Arbeitgeber zwischen Start-Ups, Milliardenkonzernen und Traditionsunternehmen - wie
begegnet die 6ffentliche Verwaltung dem Fachkraftemangel?

Blrokratieabbau durch E-Government? Der Erfolg modernisierter Verwaltungsverfahren am Beispiel des
Projekts ,i-Kfz“ des Bundesministeriums fuir Verkehr und digitale Infrastruktur

Offentlicher Dienst - Social Media und die Zukunft der &ffentlichen Verwaltung. Wieso die éffentliche
Verwaltung in Zeiten des demographischen Wandels lit werden sollte

Kritische Betrachtung ausgewahlter Flihrungsstile im 6ffentlichen Dienst - Am Beispiel des Leitbildes der
Bundespolizei am Standort der Bundespolizeidirektion Stuttgart

Diversity in der 6ffentlichen Verwaltung - Kritische Betrachtung ausgewahlter Mallnahmen zur Steigerung
der Vielfalt und Chancengleichheit im 6ffentlichen Dienst

Abrechnung von Dienstleistungen des Bundesverwaltungsamtes flir andere Behorden, Moglichkeiten und
Grenzen

Der demografische Wandel - ausgewahlte Ansatze fiir ein demografiesensibles Personalmanagemet im
offenltichen Dienst am Beispiel des Bundesamtes fiir familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben

Medien und (politische) Offentlichkeit. Die Rolle des Journalismus im &ffentlichen Diskurs am Beispiel der
Medienberichterstattung zur Flichtlingskrise 2015/16.

Whistleblowing in der Bundesverwaltung - aktuelle Entwicklungen

Die Prasidenten Moon Jae-in und Trump - ihr moglicher Beitrag zur Losung des innerkoreanischen
Konflikts

Die Erstellung eines Marketingkonzeptes fiir das Global Forum for Food and Agriculture (GFFA)

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Lars Tutt
Dr. Glnter Schmidt

Prof. Dr. Christian Zimmermann

Prof. Dr. Marco Henseler

Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Elke Driller
Dr. Rita Orlean
Prof. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Elke Driller

Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. Stefan Greif

Dr. Thomas Beck

Dr. Rita Orlean
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Ifd. Nr. Lehrgang
814 16/10
815 16/10
816 16/10
817 16/10
818 16/10
819 16/10
820 16/10
821 16/10
822 16/10
823 16/10
824 16/10
825 16/10
826 16/10
827 16/10
828 16/10
829 16/10
830 16/10
831 16/10
832 16/10
833 16/10
834 16/10

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019
Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019
Mai 2019
Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019
Mai 2019
Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Thema der Diplomarbeit

Starkung des landlichen Raums - Verfassungsrechtliche und politische Moglichkeiten und Grenzen im
foderalen Bundesstaat

Die Bedeutung der partnerschaftlichen Zusammenarbeit flir eine gemeinsame europaische Identitat am
Beispiel des EU-Férderprogramms Eurostars als MalRnahme nach

Art. 185 AEUV

100 Jahre weimarer Verfassung - Staatszielbestimmungen damals und heute im Vergleich

Die vertikale Trennung von Infrastrukturbetrieb und Verkehrsleistung im deutschen Eisenbahnsektor
unter Verstaatlichung des Infrastrukturbetriebs

Das Netzwerkdurchsetzungsgesetz (NetzDG) zwischen Rechtsgiterschutz und Zensur

Unterschiedliche Generationen, gleiche Erwartungen? Effektive Flihrung aus dem Blickwinkel der
Generationen X und Y - Eine qualitative Befragung der Generationenvertreter im offentlichen Dienst

Die psychische Gefahrdungsbeurteilung als Instrument zur Pravention psychischer Belastung im
offentlichen Dienst.

Rahmenbendingungen fiir eine erfolgreiche Implementierung von Scrum in der 6ffentlichen Verwaltung

Sicherheit in (obersten) Bundesbehorden - wie die aktuelle weltpolitische Lage Einfluss auf die Sicherheit
in (obersten) Bundesbehdrden nimmt

Sind die Kriseninstrumente der Gemeinsamen Agrarpolitik kiinftig noch ausreichend?

Zur EinfUhrung eines verbraucherorientierten IT-Sicherheitskennzeichens des Bundes

Die Aufnahme des Wolfs in das Jagdrecht

Mobiles Arbeiten als Baustein des betrieblichen Gesundheitsmanagements (am Beispiel eines
Pilotprojekts im BMELF)

Das Stid-Nord-Gefélle zwischen den deutschen Bundesldandern: Ursachen und Handlungsméglichkeiten

Die Arbeitswelt im 21. Jahrhundert - welche Trends kommen auf Deutschland zu und was steckt hinter
Bilro 4.0?

Vergleich deutscher und européischer Regelungen zur Begrenzung der Staatsverschuldung

Befristete Arbeitsverhaltnisse - eine rechtliche und sozialwissenschaftliche Betrachtung

Die Wirksamkeit von Anreizen im &ffentlichen Dienst

Chancen und Herausforderungen der Blockchain - Technologie fiir die 6ffentliche

Verwaltung

Schlachtung mit Achtung” vs. EU-Hygienerecht — ein (un)lésbarer Konflikt? Rechtliche Bewertung des
Umlaufbeschlusses 2017-VI der AFFL zur teilmobilen Schlachtung am Beispiel der ,IG Schlachtung mit
Achtung” Baden-Wirttemberg

Erfolgreich im hoheren Dienst — Worauf kommt es an? Eine Anforderungsanalyse im
Bundesverwaltungsamt

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Dr. llka Klockner

Dr. Glnter Schmidt

Prof. Dr. Karim Maciejeweski
Kai Menzel

Dr. Gunter Warg

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Dr. Glinter Schmidt
Prof. Dr. Anna Schulze
Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Peter Schneider
Kai Menzel

Prof. Dr. Elke Driller
Kai Menzel
Prof. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Peter Schneider
Kai Menzel

Prof. Dr. Gesine Krohne

Prof. Dr. Christian Zimmermann
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Ifd. Nr. Lehrgang
835 16/10
836 16/10
837 16/10
838 16/10
839 16/10
840 16/10
841 16/10
842 16/10
843 16/10
844 16/10
845 16/10
846 16/10
847 16/10
848 16/10
849 16/10
850 16/10
851 16/10

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019
Mai 2019

Mai 2019

Thema der Diplomarbeit

Das Phdanomen der Inneren Kiindigung - eine kritische Analyse des empirischen Forschungsstands

Generationenkonflikt: Generation Y vs. Babyboomer- Problemfeld oder Zukunftstrachtig? Chancen und
Risiken des demographischen Wandels in der Bundesverwaltung am Beispiel ausgewdhlter Generationen

Betriebliches Gesundheitsmanagement - Ein Vergleich des 6ffentlichen Sektors und der Privatwirtschaft
anhand zweier ausgewahlter Organisationen

Qualitdt und Nutzen von Multiplikatorenschulungen als Mittel der betrieblichen Weiterbildung in der
Bundesverwaltung

Voraussetzungen und Erfolgsfaktoren fir die Umsetzung eines praventiven Gesundheitsmanagements in
der Bundesverwaltung - Eine Analyse der bisherigen Erfahrungen in verschiedenen Bundesbehorden und
der freien Wirtschaft

FUhrerschein fur Fihrungskrafte - Ein Instrument zur Analyse der Schliisselqualifikationen fiir
FOhrungskrafte in der 6ffentlichen Verwaltung

Der vorbeugende personelle Sabotageschutz - Rechtsnatur materieller Entscheidungen nach § 14 Absatz 3
Satz 1 Sicherheitstiberprifungsgesetz im nichtoffentlichen Bereich und ihre Relevanz flr die Praxis

Die e-Akte im BMZ als Teil des E-Government - eine Perspektive in Sachen Wirtschaftlichkeit und
Nachhaltigkeit?

Ist es Aufgabe des Staates, den Verbraucher zum Erwerb artgerecht hergestellter Tierprodukte
anzuregen? - Eine Untersuchung anhand des Tierwohlkennzeichens

Finanzierung von Mehrkosten bei Polizeieinsatzen - Kdnnen Personalkosten der Lander auf private
Veranstalter per Gebihrenordnung umgelegt werden?

Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Personalgewinnung in der Bundesverwaltung
Die Bahn-Reform, Fort- oder Riickschritt flir den Personennahverkehr auf der Schiene?

Der Bundesfreiwilligendienst, ein Rechtsverhaltnis "eigener Art" unter besonderer Betrachtung der
Vereinbarung zwischen dem Freiwilligen und der Bundesrepublik Deutschland

Frauenquoten als Gleichstellungsinstrument in der Bundesverwaltung - Eine verfassungsrechtliche
Betrachtung und Bewertung der Wirkung des BGleiG auf den Frauenanteil in Flihrungspositionen des
BMBF seit 2001

Sind bilaterale Jugendwerke heute noch zeitgemaR? - Betrachtung unter besonderer Berlicksichtigung des
deutsch-griechischen Jugendwerks

Umsetzung des Prostituiertenschutzgesetzes

FUhrung im Wandel. Wie unterliegen Fiihrungstheorien, Fihrungsmodelle und Flihrungsstile dem
Zeitgeist?

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Christian Zimmermann

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Sabine Leppek

Dr. Dorothee Goldner
Dr. Glnter Schmidt
Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Christian Zimmermann

Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Michael Kawik

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Dr. Thomas Beck
Prof. Dr. Gesine Krohne

Prof. Dr. Peter Schneider
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852 16/10
853 16/10
854 16/10
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856 16/10
857 16/10
858 16/10
859 16/10
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861 16/10
862 16/10
863 16/10
864 17/04
865 17/04
866 17/04
867 17/04
868 17/04
869 17/04
870 17/04
871 17/04

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019
Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019
Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019

Mai 2019
November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

Thema der Diplomarbeit

Die Mitwirkung ehrenamtlicher Richter an deutschen Gerichtsverfahren - Eine Analyse der gegenwartigen
Situation, insbesondere im Bereich der Verwaltungsgerichtsbarkeit

Die Gemeinsame AuBen- und Sicherheitspolitk der Europdischen Union in der "Krimkrise" - Konnten die
Herausforderungen gemeistert werden?

Der Umgang von profesionellen Helfern mit Belastungen in Not- oder Katastrophensituationen.
Sitzen wir uns kaputt?

Der Wandel in der politischen Beurteilung der Kolonialfragen bei Bismarck - und seiner Verurteilung heute

Der flexible Ubergang in den Ruhestand - Altersteilzeit und das FALTER-Arbeitszeitmodell des Bundes

»Einfach” mal abschalten. Psychological Detachment zur Gesunderhaltung unter dem Einfluss flexibler
Arbeitsformen

E-Government im Verwaltungsverfahren. Rechtssicherheit im automatisierten Verwaltungsverfahren
anhand des Beispiels des Riickzahlungsverfahrens nach dem BAfoG

Die Strafbarkeit der Werbung fir den Schwangerschaftsabbruch nach § 219 a StGB

Stresspravention im 6ffentlichen Dienst - Eine qualitative Analyse am Beispiel des Deutschen Patent- und
Markenamts

Das European Research Infrastructure Consortium (ERIC) - Herausforderungen und Chancen einer neuen
Rechtsform aus Sicht deutscher Beteiligungen an internationalen GroRgeraten
Steuerungsmaoglichkeiten des Bundes in der Sportforderung? Eine Analyse der Erfolgskontrolle anhand
ausgewahlter Forderprogramme

Einsatz kiinstlicher Intelligenz in der Bundesverwaltung

Die Konkurrentenklage - Aktuelle Rechtsprechung auf den Gebieten des Beamten- sowie Arbeitsrechts
und ihre Auswirkungen auf die Verwaltungspraxis

FUhrung im Change-Prozess: Theorie und Praxis am Beispiel der vom Bundesverwaltungsamt zur
Verfligung gestellten Arbeitshilfen sowie erster Workshopergebnisse

Die Reform der Gemeinsamen Agrarpolitik - Ein Schritt zur Renationalisierung oder die Erfiillung des
Subsidiaritatsprinzips

Die Reform der Gemeinsamen Agrarpolitik - Ein Schritt zur Renationalisierung oder die Erfiillung des
Subsidiaritatsprinzips

Quo vadis Mittelschicht? Faktoren flr die steigende Diskrepanz zwischen Arm und Reich - mit welchen
MaRnahmen kann die Vermdgensschere verringert werden?

Prinzipien und Inhalte von Leitlinien der Fihrung in Behérden auf Bundes-, Landes- und Kommunalebene
— Eine Analyse unter besonderer Beriicksichtigung des Fiihrungsverstandnisses

Phytosanitare Beanstandungen der USA - staatliche und privatrechtliche Handlungsoptionen

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Thomas Riehl
Dr. Glinter Schmidt

Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Karim Maciejeweski
Dr. Alexander Block
Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Gesine Krohne
Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Elke Driller
Dr. llka Klockner

Tobias Schiffner
Prof. Dr. Anna Schulze

Dr. Alexander Block

Prof. Dr. Elke Driller

Dr. Glinter Schmidt
Prof. Dr. Heinz-Jochaim Pabst

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Lars Tutt

Prof. Dr. Karmin Maciejewski
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Ifd. Nr. Lehrgang
872 17/04
873 17/04
874 17/04
875 17/04
876 17/04
877 17/04
878 17/04
879 17/04
880 17/04
881 17/04
882 17/04
883 17/04
884 17/04
885 17/04
886 17/04
887 17/04
888 17/04
889 17/04

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2019

November 2019
November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019
November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

Thema der Diplomarbeit

Food Fraud — eine Untersuchung der bestehenden MaBBnahmen auf nationaler und europdischer Ebene im
Kampf gegen Lebensmittelbetrug. Welchen Herausforderungen stehen Behorden, Wirtschaft und
Verbraucher gegentiber?

Datenschutz kontra Sicherheit

st die Schaffung von (mehr) Sicherheit durch die EU-DSGVO beschrankt?“

Der Extremismusbegriff des Verfassungsschutzes

Die Betriebliche Wiedereingleiderung in der Bundesverwaltung - Erwartungen, Erfahrungen und
Potenziale aus Sicht unterschiedlicher Akteure

Opportunisten, Salafisten und Rechtsgelehrte des Islam und ihre Haltungen gegentiber der Integration in
nichtmuslimischen Landern

Wertschatzung als Gesundheitsfaktor - Inwieweit beeinflusst die Wertschatzung in der Personalfiihrung
die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden? Eine systematische Auswertung der
Forschungsliteratur

Gleichstellung und Gleichberechtigung - Ziele der Gesetzgebung des Bundes und ihre Umsetzung in
Bundesbehorden

Boreout - das gelangweilte Burnout Syndrom im 6ffentlichen Dienst

Eine vergleichende Darstellung praventiver und korrektiver MaRnahmen

Die Verwirkung der Grundrechte nach Art. 18 GG

Die Umsetzung von Vélkerrecht und die Herausforderungen delegierter Rechtsetzung am Beispiel von
Stockholm-Konvention und POP-Verordnung

Eine Analyse der Regierungskommunikation und Offentlichkeitsarbeit von obersten Bundesbehérden auf
Facebook, Twitter und Instagram

Die PKW-Kraftfahrzeugsteuer, deren klimapolitische Steuerungsfunktion und ihre Wirkung auf den Kfz-
Steuerzahler und auf die technische Entwicklung von Antriebssystemen

Social-Media-Kommunikation in der 6ffentlichen Verwaltung

Diversity in Deutschland — Chancen und Risiken einer moglichen Implementierung von Diversity
Management im Personalwesen der 6ffentlichen Verwaltung anhand des Beispiels von Menschen mit
Behinderung

Missen Gesetze um legitim zu sein ethischen Mindestanforderungen geniigen? Liefert die Radbruchsche
Formel einen MaRstab hierfiir?

Die interne Kommunikation im Zeitalter der Digitalisierung - Soziale Entfremdung oder neue
Wertschatzung? Eine Studie am Beispiel des Bundesverwaltungsamts

Wenn Studieren krank macht - Eine Untersuchung der Auswirkungen von Stress auf die Gesundheit am
Beispiel der Studierenden des Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung der Hochschule des Bundes fiir
offentliche Verwaltung

Wunschvorstellungen, Angebot und tatsachliche Nutzung von MalRhahmen des
Gesundheitsmanagements im 6ffentlichen Dienst

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Heinz-Jochaim Pabst
Prof. Dr. Hans-Markus Heimann

Dr. Lars Tutt

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Karmin Maciejewski

Prof. Dr. Heinz-Jochaim Pabst
Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Lars Tutt

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Thomas Beck

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Elke Driller

Dr. Rita Orlean
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891 17/04
892 17/04
893 17/04
894 17/04
895 17/04
896 17/04
897 17/04
898 17/04
899 17/04
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909 17/04
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Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019
November 2019
November 2019

November 2019

November 2019

November 2019
November 2019
November 2019

November 2019
November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

Thema der Diplomarbeit

Moglichkeiten und Grenzen des betrieblichen Gesundheitsmanagements in der Bundesverwaltung

Digitalisierung der Arbeitswelt - Welche Kompetenzen miissen Flihrungskrafte mitbringen? Eine
systematische Analyse der Literatur und Forschung

Work-Life-Balance - life to work or work to life - Perspektiven fiir die Mitarbeiterbindung im 6ffentlichen
Dienst

Tod und Selbstmord durch Uberarbeitung - Karoshi und Karojisatsu - Interkultureller Vergleich von Arbeit
in Deutschland, Japan und den USA

Die VerfassungsmaRigkeit von sog. Paritatsgesetzen

Dienst(un)fahigkeit - Eine Betrachtung im Lichte psychischer Erkrankungen

Das UN-Gewaltverbot

Potenziale fir die Nutzung von Fernerkundungsmethoden in der Landwirtschaft

vor dem Hintergrund der Bodenwerttheorie

Das Streikverbot flir Beamte aus verfassungs- und europarechtlicher Sicht vor dem Hintergrund des
Urteils des Bundesverfassungsgerichts vom 12. Juni 2018

Das Urteil des Bundesverfassungsgerichts zum dritten Geschlecht (BVerfG 10.10.2017 - 1 BvR 2019/16)
und dessen (potenziellen) Auswirkungen auf das Arbeitsrecht

Netzwerkdurchsetzungsgesetz - Gefahr und Chancen fir die Meinungsfreiheit

Entwicklung eines Phasenmodells zur Personalrekrutierung in Bundesbehorden vor dem Hintergrund
steigenden Personalbedarfs

Parlamentarische Geschaftsautonomie

E-Vergabe - Theorie und Wirklichkeit

Rechtsnatur, Verwaltungsverfahren und praktische Probleme bei der Behandlung der
Polizeidienstunfahigkeit

Was interessiert die Menschen der Generation Y und wie kann man sie als zukiinftiger Arbeitgeber
erreichen?

Die Férderung einer europdischen Batteriezellfertigung — Ist die Wahl des Instruments ,,IPCEI” sinnvoll und
wie wird sie umgesetzt?

Gesundheitsmanagement als Flihrungsaufgabe in der 6ffentlichen Verwaltung - MaBnahmen zur
Optimierung des BGM und Steigerung der Akzeptanz bei der Implementierung und Durchflihrung am
Beispiel des BAFzA

Behoérde 2.0: Warum sich Behorden mit einer erfolgreichen Social-Media-Kommunikation so schwer tun.

Die Auslegung der Freiheit der Person in Bezug auf die Reisefreiheit - Ein Vergleich zwischen der
Deutschen Demokratischen Republik und der heutigen Bundesrepublik Deutschland

Zentrale Probleme der staatlichen Steuerung der Energiewende im Rahmen des Windenergieausbaus an
Land

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Britta Brodersen
Prof. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. llka Klockner
Prof. Dr. Michael Kawik
Prof. Dr. Karmin Maciejewski

Prof. Dr. Iris Boschen
Dr. llka Klockner

Prof. Dr. Heinz-Jochaim Pabst
Dr. llka Klockner
Prof. Dr. Lars Tutt

Prof. Dr. Karmin Maciejewski
Doris Blau

Dr. Glinter Schmidt
Prof. Dr. Peter Schneider

Kai Menzel

Prof. Dr. Elke Driller

Dr. Rita Orlean
Prof. Dr. Heinz-Jochaim Pabst

Prof. Dr. Christian Bauer
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Ifd. Nr.

911
912

913

914
915

916
917
918

919

920

921
922
923
924
925
926

927

928

929

930
931

932

Lehrgang

17/04

17/04

17/04

17/04
17/04

F17/04
F17/04

F17/04

F17/04

F17/04

F17/04
F 17/04
F 17/04
F17/04
F17/04
F 17/04

F17/04

F17/04

F17/04

F 17/04
F17/04

F17/04

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019
November 2019

November 2019
November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019
November 2019
November 2019
November 2019
November 2019
November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019
November 2019

November 2019

Thema der Diplomarbeit

Stresserleben durch mobiles Arbeiten

Personalgewinnung als Dienstleistung im Bundesverwaltungsamt — Chancen der Digitalisierung und
Ansatze zur Optimierung von Prozessen

Schwerbehinderte Menschen im 6ffentlichen Dienst - Hat Flihrung Auswirkungen auf die
Chancengleichheit

Rechtspopulismus in Europa: Vergleich programmatischer Ziele von AfD und der FPO

Gescheiterte Rickfihrungen - eine Ursachenanalyse

Personalauswahl im 6ffentlichen Dienst: Rechtssichere Vergleichbarkeit von dienstrechtlichen
Beurteilungen und arbeitsrechtlichen Arbeitszeugnissen

Neue Arbeitswelten in der Verwaltung — Nur ein Wechsel im Wandel der Zeit?

Direktabrechnung — Ein Mittel um die Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen des Bundes
zukunftsfahig zu machen?

Die VerfassungsmaRigkeit der Begriindung 6ffentlich-rechtlicher Amtsverhaltnisse durch eine/n
Fachminister/in am Beispiel des § 26 AGG

Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen bei gesellschaftspolitisch bedeutsamen
Projektforderungen — Eine Untersuchung am Beispiel des deutschen Kita-Preises

Methoden zur Stressbewaltigung durch den Mitarbeiter

Die Relevanz der Gefahr der sozialen Vereinsamung bei Telearbeit — am Beispiel der Amtspraxis im
Deutschen Patent- und Markenamt

Wirkungen von Familienbeziehungen im Auslanderrecht

Welche Auswirkungen haben sozialtherapeutische MaBnahmen zur Behandlung padosexueller Straftater
auf die Resozialisierung?

Controlling im Nachrichtendienst

"All you can learn" Mitarbeiterqualifikation in der Mittagspause: Chancen und Risiken non - formalen
Lernens am Beispiel eSchulung Residenturpersonal im BND

Herausforderungen von Telearbeit fiir Beschaftigte

Welche Auswirkungen hat das Geschéaftsgeheimnisgesetz auf die Verwaltungsverfahren nach dem
Informationsfreiheitsgesetz sowie dem Umweltinformationsgesetz in der Abteilung Marktiiberwachung
des Kraftfahrt-Bundesamtes?

Vereinbarkeit von Familie und Beruf - Rechtliche Rahmenbedingungen und deren Umsetzung im
Bundesnachrichtendienst

Die Widerspruchslosung fir die Organspende

Kosten von Polizeieinsatzen bei Hochsicherheitsspielen - Wer hat Sie zu tragen?

Betriebliches Eingliederungsmanagement. Konkrete Umsetzung der Vorgaben des § 167 Abs. 2
Sozialgesetzbuch IX in der Bundesverwaltung - Ein Vergleich der Methodik in ausgewahlten Behorden

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Lars Tutt

Prof. Dr. Elke Driller

Dr. Thomas Beck
Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Alexander Block
Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Michael Kawik

Prof. Dr. Markus Heimann

Bernd zull

Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. Elke Driller
Gunter Warg
Prof. Dr. Peter Schneider
Fabian Weber
Prof. Dr. Andreas Mark

Prof. Dr. Peter Schneider

Prifungsamt

Prof. Dr. Helmut GropengieRer

Dr. Glinter Schmidt

Prof. Dr. Markus Heimann
Bernd zull

Prof. Dr. Elke Driller
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Ifd. Nr.

933
934
935
936

937

938

939
940
941

942

943

944

945

946
947
948

949
950

951
952

953

Lehrgang

F17/04
F17/04
F17/04

F17/04

F17/04

F17/04

F17/04
F17/04
F 17/04

F17/04

F17/04

F17/04

F17/04

F17/04
F17/04
F17/04

F17/04
F17/04

F17/04
17/10

17/10

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

November 2019
November 2019
November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019
November 2019
November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019

November 2019
November 2019
November 2019

November 2019
November 2019

November 2019

Mai 2020

Mai 2020

Thema der Diplomarbeit

Der Einfluss von Arbeiten 4.0 auf die gesundheitliche Situation von Beschaftigten

Wie kann mobiles Arbeiten im Kraftfahrt-Bundesamt umgesetzt werden? - Eine qualitative Befragung zur
Konzeptentwicklung

Die Beamten der Deutschen Telekom AG — Historie, Gegenwart und Ausblick

Entwicklung einer Bewertungsmatrix fiir Social-Media-Auftritte am Beispiel ausgewahlter
Bundesbehdrden

Konzeption und Einfihrung eines Qualitatsmanagements, eine Ausarbeitung am Beispiel des
Bundesamtes fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben

Chancen und Risiken bevorstehender Veranderungen durch die Pilotierung "Arbeitsplatz der Zukunft" im
Bundesverwaltungsamt; eine Betrachtung aus der Sichtweise betroffener Mitarbeiter.

Paradigmenwechsel der Bemessung des erfinderischen Schrittes beim Gebrauchsmuster

Die KLR als sinnvolles Controlling-Instrument in Theorie und Praxis? Eine exemplarische Untersuchung am
Beispiel des Bundesamtes fiir Seeschifffahrt und Hydrographie

Flhrung auf Distanz - Herausforderungen fiir die Filhrungskraft

FUhrerscheintourismus in der Europdischen Union im Spannungsfeld zwischen Freiziigigkeit und
Verkehrssicherheit nach der 3. Flihrerscheinrichtlinie

Ruckkehr und Riickholung deutscher IS-Anhanger aus Syrien und dem Irak: Rechtslage und politische
Rahmenbedingungen

Behdrdliches/Betriebliches Gesundheitsmanagement in der Bundespolizeidirektion Minchen - Sollte die
Bundespolizeidirektion Miinchen mehr Gesundheitsmallnahmen anbieten, um dem Mitarbeiter einen
Ausgleich zum stressigen Berufsalltag zu schaffen?

Die Pflichtablieferung nach dem DNBG als ein Grundrechtseingriff in das Eigentum am Beispiel digitaler
Parallelausgaben.

Siezt Du noch oder duzen Sie schon? Eine Analyse der Auswirkung der personlichen Anrede auf die
Arbeitsmotivation bei der Beauftragten der Bundesregierung fur Kultur und Medien

Moglichkeiten flexibler Stellenplanbewirtschaftung zur Sicherung des Wissenstransfers
Menschenrechtsschutz am Beispiel der Sorgfaltspflichten in der Lieferkette fiir Minerale aus Konflikt- und
Hochrisikogebieten

Anerkennung deutscher Handler - und Kurzzeitkennzeichen im europaischen Ausland

Die Schadenshaftung der Beschaftigten des Bundes

Erfolgsfaktor Kommunikation flr Projekte in Theorie und Praxis; eine Betrachtung unter besonderer
Beriicksichtigung der speziellen Bedingungen des Projektes SIS 3.0

Der norwegische Wohlfahrtsstaat- das Vorzeigemodell in der Krise?

Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge im deutschen Asylverfahren. Inwieweit kann das BAMF seinem
Leitbild "Den Menschen im Blick- Sicherheit geben. Chancen ermdglichen." im laufenden Asylverfahren
gerecht werden?

Prifungsamt

Erstpriifer/in
Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Peter Schneider

Dr. Rita Orlean

Dr. Rita Orlean

Dr. Alexander Block
Dr. Rita Orlean
Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Heimann

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Franziska Lachmann

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Elke Driller
Doris Blau
Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Helmut GropengieRer
Dr. Alexander Block

Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Dr. Arndt Kiinnecke

Britta Oberembt
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Ifd. Nr. Lehrgang
954 17/10
955 17/10
956 17/10
957 17/10
958 17/10
959 17/10
960 17/10
961 17/10
962 17/10
963 17/10
964 17/10
965 17/10
966 17/10
967 17/10
968 17/10
969 17/10
970 17/10
971 17/10
972 17/10

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020
Mai 2020
Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020
Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Thema der Diplomarbeit

Sprache ist der Schlissel zur Welt" - die Integrationskurse des BAMF gem. §§ 43, 44

AufenthG

Forderung der berufsgruppenspezifischen Vernetzung: Analyse und Ausblick eines bundesweiten
Pflegenetzwerkes

Die Vorratsdatenspeicherung — mehr Sicherheit oder Gefahrdung der Demokratie?

Art. 22 Abs. 1 GG: Bundesreprasentanz als unfaire zusatzliche Landerfinanzierung

Neue Arbeitszeitmodelle: Auswirkungen auf das Stresslevel

Verbleib dlterer Arbeitnehmer in der Erwerbstatigkeit - Wie wirksam sind MalRnahmen des Arbeitgebers
in der Sicherung des Erfolgspotenzials dlterer Mitarbeiter?

Der Konflikt im Jemen - europdische Fremdherrschaft als Destabilisierungsfaktor

Die Generation Z als neue Herausforderung auf dem Arbeitsmarkt? lhre Anforderungen an einen
attraktiven Arbeitgeber und Handlungsempfehlungen fiir eine moderne Personalgewinnung

§ 175 StGB - 122 Jahre in Kraft, seit 26 Jahren abgeschafft und seit 3 Jahren in der Aufarbeitung. Ein
Rundumblick von der Entstehung bis zum Ende der Norm, und welche Auswirkungen sie auf Gegenwart
und Zukunft hat

Digitalisierung der deutschen Behdrden — Der aktuelle Stand und aktuelle Probleme im Vergleich zum
Europdischen Ausland

Gesundes Altern in der Bundesverwaltung - Erndahrungsforderung als praventive MaBnahme durch den
Dienstherrn

Das Berlin/Bonn-Gesetz — eine Bundesregierung, zwei Dienstsitze. Kann der Abschluss einer
Zusatzvereinbarung im Sinne von §6 V Berlin/Bonn-Gesetz der Stadt Bonn eine Standortgarantie als
zweiten Regierungssitz bieten?

FuBballfans im Spannungsfeld zwischen staatlicher Machtaustibung und subkultureller Sozialisierung

Onboarding in der Bundesverwaltung - Besonderheiten und Konsequenzen fir das Personalmanagement

Ist eine Reform des Bildungsfoderalismus in Deutschland Gberfallig?

Flhrung 4.0 in der Bundesverwaltung - Zwischen Tradition und Innovation An- und Herausforderungen an
die Flihrungskraft der Zukunft

Die Auswirkungen von Stress im Alltag auf die Regenerationsfahigkeit im Schlaf am Beispiel zweier
Altersgruppen anhand von Stress- und Schlaftageblichern.

Wie konnen staatliche Institution ihrer Informationspflicht zeitgemaR nachkommen ohne der
Intransparenz von Betreiber sozialer Medien im Umgang mit personenbezogenen Daten ausgeliefert zu
sein?

EU- Verfahren zum Schutz der Rechtsstaatlichkeit - Ihr Einfluss auf die Justizreform in Polen

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Heinz-Joachim Pabst

Prof. Daniela Heid

Prof. Dr. Heinz-Joachim Pabst
Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Britta Oberembt

Prof. Dr. Inga Mertin

Prof. Dr. Dr. Arndt Kiinnecke

Prof. Dr. Inga Mertin

Prof. Dr. Heinz-Joachim Pabst

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Heinz-Joachim Pabst

Prof. Dr. Heinz-Joachim Pabst

Prof. Dr. Inga Mertin
Prof. Dr. Gesine Krohne

Prof. Christina Schuh

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Heinz-Joachim Pabst

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
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Ifd. Nr. Lehrgang
973 17/10
974 17/10
975 17/10
976 17/10
977 17/10
978 17/10
979 17/10
980 17/10
981 17/10
982 17/10
983 17/10
984 17/10
985 17/10
986 17/10
987 17/10
988 17/10
989 17/10
990 17/10
991 17/10
992 17/10

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2020

Mai 2020
Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020
Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Thema der Diplomarbeit

Das Neutralitatsgebot auf bundespolitischer Ebene unter besonderer Beriicksichtigung der
AuRerungsbefugnisse des Bundesprisidenten

Verwaltungskultur im Widerspruch zur Digitalisierung — Chancen eines Kulturwandels

Eine Anerkennungsquote von 2,6 % — Die Maghreb-Staaten als sichere Herkunftsstaaten

Die Nuklearkathastrophe von Fukushima und ihre gesundheitlichen Auswikungen insbesondere auf
Lebensmittel aus der Region

Illegale Abholzung am Beispiel von rumanischen Naturschutzgebieten - Umsetzung und Wirkung von EU-
Recht zu Naturschutz und Holzhandel in Ruménien

Die Balanced Scorecard als Instrument im Nachhaltigkeitscontrolling - Uberlegungen zur Einfiihrung und
Nutzung einer Sustainability Balanced Scorecard unter besonderer Beriicksichtigung der
Rahmenbedingungen von Behorden

Die Rechtsstellung der Beamten der Postnachfolgeunternehmen

Die Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten bei der Deutschen Bahn AG

Wie kann der Erfolg staatlicher Férderung - am Beispiel der Initiative "Unternehmensnachfolge - aus der
Praxis fur die Praxis" - nach Bundeshaushaltsordnung (BHO) wirksam kontrolliert werden?

Open Source-Software in der Bundesverwaltung — eine praktikable Alternative zu proprietarer Software?

Arbeitszeitreduzierung bei vollem Lohnausgleich - Attraktivitatssteigerung der Bundesverwaltung bei
gleichbleibender Arbeitsleistung?

Das Infomobil des Deutschen Bundestages - ein Best-Practice-Beispiel fiir andere Bundesbehdrden?

Nachhaltigkeit in der 6ffentlichen Verwaltung — Umsetzung des Klimaschutzprogramms anhand der
Betrachtung der nachhaltigen Beschaffung

Auswirkungen von SportgroRBveranstaltungen- Wie wirkte sich die FIFA FuBball-Weltmeisterschaft 2006 ™
auf das Deutschland-Bild in der Welt aus?

Leadership in der internationalen Klimapolitik - Welche Rolle spielt die EU seit dem Beschluss des Pariser
Klimaschutzabkommens 2015?

Das Eiserne Dreieck in Japan - furchtbare Kooperation oder reine Glnstlingswirtschaft? Ein moglicher
Lésungsansatz fur die Probleme des demographischen Wandels in Deutschland

Die Verfassung der Europaischen Union. Ein Vergleich des gescheiterten Verfassungsvertrages und des
Vertrages von Lissabon

Das deutsche Widerspruchsverfahren - Vorbild fiir aktuelle Entwicklung des Widerspruchs im polnischen
Verwaltungsverfahrensrecht?

Instrumente des Personalmarketings bei der Gewinnung von Nachwuchs im 6ffentlichen Dienst

Mitarbeiterbindung im 6ffentlichen Dienst mit Praxisbezligen zur Bundesverwaltung

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Heinz-Joachim Pabst

Prof. Dr. Elke Driler
Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Dr. Arndt Kiinnecke

Prof. Dr. Dr. Arndt Kiinnecke

Prof. Dr. Lars Tutt

Thomas Traub
Thomas Traub

Prof. Dr. Philipp Czap

Prof. Dr. Gesine Krohne
Prof. Dr. Inga Mertin
Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Heinz-Joachim Pabst

Prof. Dr. Elke Driller
Prof. Dr. Dr. Arndt Kiinnecke
Prof. Dr. Dr. Arndt Kiinnecke
Prof. Dr. Heinz-Joachim Pabst
Prof. Dr. Dr. Arndt Kiinnecke

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Inga Mertin
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Ifd. Nr. Lehrgang
993 17/10
994 17/10
995 17/10
996 17/10
997 17/10
998 17/10
999 17/10
1000 17/10
1001 17/10
1002 17/10
1003 17/10
1004 17/10
1005 17/10
1006 17/10
1007 17/10
1008 17/10
1009 17/10
1010 17/10

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Thema der Diplomarbeit

E-Learning als Instrument fir Unterweisungen im Arbeitsschutz bei Behorden

Die Entwicklung des kirchlichen Selbstbestimmungsrechts im Arbeitsrecht unter Berlicksichtigung der
Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs

Der Beitrag anonymisierter Bewerbungen fiir einen diskriminierungsfreien Zugang zum o6ffentlichen
Dienst

Die Lega in der italienischen Regierung. Sind in Zukunft auch deutsche Rechtspopulisten in
Regierungsverantwortung moglich? - Ein Vergleich zwischen dem Rechtspopulismus in Deutschland und
Italien.

Fridays For Future: Verfassungsrechtliche Rechtfertigung des Eingriffes der Schulpflicht in das Grundrecht
der Versammlungsfreiheit

Herausforderungen bei der Anwendung von Motivationsinstrumenten in unterschiedlichen Berufsfeldern
Dienstpostenbewertung und Amterzuordnung bei obersten Bundesbehérden

Telearbeit und Mobiles Arbeiten in der Bundesverwaltung - Inwieweit wird die Flexiibilisierung der
Arbeitszeitgestaltung als Chance oder Risiko von den Beschaftigten angesehen?

HaushaltsmaRige Umsetzung der Stellenaufwiichse bei der Bundespolizei

Talent Management — Karriere- und Nachfolgeplanung im hoheren Dienst

Welche Moglichkeiten gibt es Personal in der Behorde zu binden?

Bezahlbarer Wohnraum - Grundrechtlich geschitzt oder schiitzenswert? -

Eine Analyse der politischen und verfassungsrechtlichen Moglichkeiten

Meinungsfreiheit und die freiheitlich demokratische Grundordnung im Lichte des politischen Extremismus
- aktuelle Lage, Gefahrenpotential, Pravention

Populismus als Gefahr fiir die Demokratie? Eine vergleichende Analyse von Ursachen, Auspragungen und
Folgen populistischer Entwicklungen am Beispiel Deutschlands und Polens

Hygge am Arbeitsplatz: Stressmanagement nach danischem Vorbild

Strategien und Instrumente zur Mitarbeitergewinnung und -bindung in Zeiten des demografischen
Wandels; Best Practice Bundesamt fiir Sichrheit in der

Informationstechnik?

Optionen fur die Warnung der Bevolkerung im Rahmen des Bevolkerungsschutzes - ein Vergleich
bestehender Warnsysteme

Die 6ffentliche Wahrnehmung der Pressearbeit von Bundesbehdrden - eine exemplarische Untersuchung
am Beispiel des Bundesministeriums fiir Erndhrung und Landwirtschaft

Zukunftsfahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung durch Digitalisierung - Wie kann der Wandel nachhaltig
gestaltet werden?

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Lars Tutt

Prof. Dr. Hans Markus Heimann

Prof. Dr. Christian Zimmermann

Prof. Dr. Ilka Klockner

Prof. Dr. Heinz-Joachim Pabst

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Hans Markus Heimann
Prof. Dr. Elke Driller

Tobias Schiffner

Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. llka Kléckner

Prof. Dr. Heinz-Joachim Pabst

Prof. Dr. Dr. Arndt Kiinnecke
Britta Oberembt

Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Lars Tutt
Dr. Rita Orlean

Prof. Dr. Dr. Arndt Kiinnecke
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Ifd. Nr. Lehrgang
1011 17/10
1012 17/10
1013 17/10
1014 17/10
1015 17/10
1016 17/10
1017 17/10
1018 17/10
1019 17/10
1020 17/10
1021 17/10
1022 17/10
1023 17/10
1024 17/10
1025 17/10
1026 17/10

Stand: August 2020

Datum der Abgabe

Mai 2020

Mai 2020
Mai 2020
Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Thema der Diplomarbeit

FUhrung auf Distanz in der 6ffentlichen Verwaltung am Beispiel des Bundesverwaltungsamtes

Anpassungsmechanismen an 6konomische Schocks in einer Wahrungsunion
Stressbewaltigung und -pravention im offentlichen Dienst
Die Turken in Deutschland- Opfer einer gescheiterten Integrationspolitik?

Das Spitzenkandidatenkonzept in der EU - bereits gescheitert oder mit Chancen auf Wiederbelebung?

Was darf politische Bildung? - Der Beutelsbacher Konsens im Spannungsfeld von Rechtspopulismus und
politischer Neutralitat

Wissensmanagement in der 6ffentlichen Verwaltung - Méglichkeiten und Grenzen der Ubertragung eines
ausgewahlten Wissensmanagementansatzes am Beispiel des Bundesverwaltungsamtes

Digitalisierung in Behérden — Chancen und Herausforderungen fiir das

Change-Management

Graue Theorie oder gelebte Praxis? Analyse des Studiengangs Verwaltungsmanagement des Fachbereichs
Allgemeine Innere Verwaltung an der HS Bund — Eine quantitative Erhebung auf Basis von Erfahrungen
ehemaliger Studierender

Die Rolle des weiblichen Geschlechts und femininer Gender Attribute fir die Fihrungsarbeit in den
Bundesbehorden - literarische Analyse moglicher Einflussfaktoren fiir die Unterreprasentation weiblicher
FUhrungskrafte sowie zukunftsgerichtete FérderungsmaRnahmen

Die Entwicklung des Bundeswettbewerbs 'Unser Dorf soll schoner werden - Unser Dorf hat Zukunft' vom
‘Blumenwettbewerb' zum grofSten Wettbewerb biirgerschaftlichen Engagements

Employer Branding im demographischen Wandel: Die Arbeitgeberattraktivitat der Bundesverwaltung

Zentrale institutionelle Reformbemiihungen an ausgewdhlten UN-Organen unter besonderer
Beruicksichtigung der unterschiedlichen Interessenlagen - erfolgreich oder
vergeblich?

Geschichte und Entwicklung des deutschen Beamtentums unter Bericksichtigung der alt hergebrachten
Grundsatze des Berufsbeamtentums und deren Aktualitat in der politischen Diskussion

Verpflichtender Dienstsport fiir Verwaltungsbeamte- Eine MalRnahme zur Reduzierung des
Krankenstandes?

Unternehmensberater in der 6ffentlichen Verwaltung - Das Drei-Partner-Modell als ein Lésungsvorschlag
zur Optimierung der Beratungspraxis im offentlichen Dienst

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Christian Zimmermann

Kai Menzel
Prof. Dr. Peter Schneider
Prof. Dr. Dr. Arndt Kiinnecke

Prof. Dr. Dr. Arndt Kiinnecke

Prof. Dr. Dr. Arndt Kiinnecke

Prof. Dr. Lars Tutt

Prof. Dr. Christian Zimmermann

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Elke Driller

Prof. Dr. Inga Mertin

Prof. Christina Schuh

Prof. Dr. Dr. Arndt Kiinnecke

Prof. Dr. Heinz-Joachim Pabst

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. Lars Tutt
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Ifd. Nr. Lehrgang

1027

1028
1029
1030
1031

1032

1033

Stand: August 2020

17/10

17/10
17/10
17/10
17/10

17/10

17/10

Datum der Abgabe

Mai 2020

Mai 2020
Mai 2020
Mai 2020
Mai 2020

Mai 2020

Mai 2020

Thema der Diplomarbeit

Inklusion und Forderung von schwerbehinderten Menschen im 6ffentlichen Dienst — Gibt es eine
Behinderung 1. Klasse?

Einflihrung des Nutri-Score in Deutschland

Finanzkraft fir die Union. Europdisches Haushaltsrecht gestern und heute

Der Zuwendungsantrag im Kontext der Verwaltungsmodernisierung

Die Erfillungswirkung von Paypal-Zahlungen

Das neue Freihandelsabkommen USMCA in deren Auswirkungen auf deutsche Unternehmen in Mexiko

Zu gut fiir die Tonne" - Nachhaltigkeit & Lebensmittelverschwendung - Eine Frage der Generation?

Prifungsamt

Erstpriifer/in

Prof. Dr. Peter Schneider

Prof. Dr. llka Kl6ckner
Prof. Dr. Heinz-Joachim Pabst
Prof. Daniela Heid
Prof. Dr. Stefan Greif

Prof. Dr. Christian Krell

Prof. Christina Schuh
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