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Zertifikat seit 2010
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Fachhochschule des Bundes fiir offentliche

Verwaltung

Standort Briihl: FB Allgemeine Innere Verwaltung und Zentralbereich

Willy-Brandt-Str. 1, 50321 Briihl

Das Zertifikat zum audit Ziel der Re-Auditierung Durchgefiihrte MaBnahmen Zukiinftige MaBnahmen
familiengerechte hochschule Mit der Re-Auditierung (Auswahl) (Auswabhl)
wurde am 27.08.2013 bestatigt. Optimierung lberpriift die FH ® Master-Fernstudiengang MPA ® Evaluation der alternierenden

Die Fachhochschule des Bundes
fiir 6ffentliche Verwaltung (FH
Bund Bruhl) ist eine ressort-
Ubergreifende
verwaltungsinterne
Fachhochschule zur Ausbildung
des gehobenen nichttechnischen
Dienstes in der
Bundesverwaltung.

Sie verfligt liber insgesamt zehn
Fachbereiche im gesamten
Bundesgebiet. Den Studierenden
werden berufsbezogene
wissenschaftliche Methoden und
Erkenntnisse sowie berufs-
praktische Fahigkeiten und
Kenntnisse vermittelt.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung
waren 150 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Dies umfasst ausschlief3lich den
Bereich der FH Bund Briihl. Dort
studierten zum Zeitpunkt der

Bund ihre bereits langjahrig
bestehenden Angebote zur
besseren Vereinbarkeit und baut
diese kontinuierlich weiter aus.
Ziel ist es, eine tragfahige Balance
zwischen Hochschul- und
Beschaftigteninteressen sowie
Studierendenbelangen zu starken
und Zeitsouveranitat,
Arbeitszufriedenheit und damit
die Arbeitseffizienz aller
Beteiligten zu verbessern. Dazu
gehort auch, die gegenseitige
Riicksichtnahme auf allen Seiten
sowie eine Kultur des ,Gebens und
Nehmens' zu fordern.
Verwaltungsbeschaftigte,
Lehrende und Studierende sollen
fir ein breit verstandenes
Familienbewusstsein im Sinne
der Vereinbarkeit des Berufs mit
einer langfristigen sozialen
Verantwortung fiir andere

zum Aufstieg in den hoheren
Dienst mit expliziter
Beriicksichtigung der
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Aufbau einer Kinder-Notfall-
betreuung in Kooperation mit der
Bundesfinanzakademie und der
Stadt Briihl

Ausweitung der
Gesundheitsangebote
Broschiire "Familiengerecht
Studieren und Arbeiten"”
Internet- und Intranetrubriken
"Vereinbarkeit von Beruf und
Familie"

Aufnahme der Angebote und
Aktivitaten in den Jahresberichten
des Prasidenten

Aufnahme des Logos im
Studienkompass und in den
Roll-Ups des Fachbereichs AlV
Berticksichtigung der

Telearbeit, Weiterentwicklung in
Hinsicht auf Priorisierung und
Arbeitsorganisation
Kontinuierliche Berticksichtigung
von Vereinbarkeitsaspekten bei
der Studienorganisation
Auswertung des
Masterstudiengangs und des
Fernstudienganges AlV in Bezug
auf flexibilisierte Studienverlaufe
Einsatz von E-Learning-Elementen
in Prasenzstudiengangen
Mobiles Arbeiten im
Ausnahmefall

Ausbau der Informations-
angebote fiir Studierende
Verstetigung der internen wie
externen Information und
Prasentation als familiengerechte
Hochschule
Fiihrungskrafte-Workshops zum
Thema "Familienbewusstes
Fiihren"

Re-Auditierung Optimierung ca. Personen sensibilisiert werden. So Komponente Familienbewusstes @ kontinuierliche Verankerung von
620 Studierende, davon ca. 100 wird eine nachhaltige Fiihren in den Auswahlverfahren Vereinbarkeitsaspekten in den
mit Kindern bzw. mit familiengerechte Kultur in der Vereinbarkeitskompatible Fiihrungskrafte-Fortbildungen
pflegebediirftigen Angehdrigen. Hochschule etabliert, die als Fortbildungsangebote ® Auswertung der
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positiver Imagefaktor nach innen
und nach auf3en wirkt.

Veranstaltung und Information zu
dem Thema Beruf und Pflege
Verbesserte Planbarkeit fir
Studierende mit Kind

Kindernotfallbetreuung
Ausbau vereinbarkeitsbezogener
Dienstleistungen

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Friedrichstr. 34

60323 Frankfurt am Main

Telefon 069.300 388-500
Telefax 069.300 388 599
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de
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